MGi

Minas Gerals Participagbes S.A,

MGI — MINAS GERAIS PARTICIPACOES S.A.

CNPJ/MF N° 19.296.342/0001-29

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO DA MGI A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINAIA DE ACIONISTAS A SE REALIZAR EM 16 DE ABRIL DE 2019. |

i

Senhores Acionistas, ’

Apresentamos a V.Sas. as matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral Extraordiniria ﬂe
Acionistas da MGI — Minas Gerais Participacdes S.A. a se realizar no dia 16 de abril de 20]?9
as 10:00 horas, na sede da Companhia, na Rodovia Papa Jodo Paulo II n® 4001, Prédio Gerais,
4° andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde em Belo
Horizonte/MG, CEP 31630-901. :

|
Ordem do dia:
(1) Reforma e Consolidagio do Estatuto Social da Companhia; ;

(i1} Exting#io da subsidiaria integral EMIP — Empresa Mineira de Parcerias S.A;
(iii} Destituiglo e eleigdio de Conselheiros;

I — A reforma ¢ consolidagiio do Estatuto Social da MGI foi aprovada pelo Conselho de
Administragio, Ata 001/2019, tendo por base o projeto do IPEAD contratado pela MGI eé 0
atendimento ao disposto minimo (quantidade de conselheiros) da Lei n® 13.303/16, ¢ o aumento
de capital realizado pelo Conselho em 27/12/2018 — Ata 0417/2018, nos termos do artigo 6° do
Estatuto Social. _

II — O Decreto Estadual 47.348/2018, de 24/01/2018, atribuiu a Diretoria Central de Gestio d'ps
Contratos de Parcerias Pablico-Privadas — PPP’s da Secretaria de Estado de Fazendaia
responsabilidade pelos pagamentos relacionados as contraprestagdes de PPP’s, sendo esta; a
principal atividade da subsididria integral EMIP desde a sua criagdo. Desde entdo, ndo foi
atribuida 2 EMIP outra atividade. A Diretoria Executiva da MGI, considerando o parecer da sha
Assessoria Juridica, por unanimidade de seus membros, manifestou-se favoravel a extingdo {:Ia
EMIP por perda do objeto. O Conselho de Administragiio aprovou a extingio. E

Na oportunidade de apreciagdo da matéria pela Assembleia Geral da MGI, a Advocacia Gerfal

do Estado devera ser ouvida quanto as formalidades legais para a extingdo da Companhia. |

111 — Conforme orientaciio do Acionista Controlador Estado de Minas Gerais ¢ conmderando
ainda a reforma estatutaria proposta, a Assembleia deverd deliberar: ;
(a) Conselho Fiscal

i
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Minas Gerais Participa;:ées' SA

{(a.l) a destituigdo dos conselheiros fiscais Suzana Campos de Abreu, Laiana Maria de
Souza Salomio Alvarenga Lechien, Natalia Freitas Miranda e Grasiclle Oliveira E5p051to
bem como da conselheira Giselli Ataide Starling conforme seu pedido de desligamento
apresentado em 28/02/2019, e dos respectivos suplentes Marcelo Rocha, Sebastido Espirito
Santo de Castro, Marco Antonio Viana Leite, Virginia Kirchmeyer Vieira e Nathaha
Lipovetsky e Silva. '
(a.2) Eleigdo dos conselheiros efetivos: Maria da Conceigfio Barros de Rezende Ladelra
Andresa Linhares de Oliveira e Osmar Teixeira de Abreu. :
(a.3) Elei¢do dos conselheiros suplentes: Clauber Louzada Sanchez, Ramon Alves Campos
Neres e Gabriel Albino Ponc¢iano Nepomuceno.

(a.4) O mandato dos conselheiros ora indicado vigera até a Assembleia Geral Ordinaria de
2021.

(b) Conselho de Administracio

(b.1) a destitui¢io dos conselheiros Ricardo Lopes Martins, Brunno do Carmo Silva, Damel
Franca de Freitas, Leticia Fonseca Paiva Delgado, do consclheiro Anténio Carlos Ramos
Pereira, conforme seu pedido de desligamento apresentado em 18/12/2018 a se efetivar ha
primeira assembleia de acionistas a partir de entdo e da presidente do conselho Blenda Rosa
Pereira Couto. :

(b.2) eleigido dos conselheiros efetivos: Presidente - Luiz Claudio Fernandes Loureng:o
Gomes, Vice-Presidente — Fabio Rodrigo Amaral de Assungdo, dos membros Eduardo
Guardiano Leme Gotilha, Andrea Riechert Senko, Leonora Maria Aparecida, representarjte
dos empregados da Companhia, conforme o resultado do processo eleitoral PE GEGAB
001/2018 ¢ Blenda Rosa Pereira Couto, representante dos acionistas minoritarios, qm
atendimento a Lei Federal 13.303/2016 ¢ Decreto Estadual 47.154/2017. \

(b.3) os conselheiros ora eleitos complementario o atual mandato que vigora ate;; a
Assembleia Geral Ordinaria de 2020. ’

Sdo anexos da presente proposta: Anexo I (versio comparada do Estatuto Social), os
Formuldrios de Elegibilidade dos conselbeiros indicados a eleigdo, as cOpias das atas glo
Conselho de Administragio 017/2018 ¢ 001/2019 e da Diretoria Executiva 001/2019, do
parecer juridico MGI sobre a extingiio da EMIP, da ata do COAUD 008/2018 ¢ das cartas de
rentincia dos Conselheiros Antonio Carlos Ramos Pereira e Giselli Ataide Starling, -

Belo Horizonte, 27 de margo de 20159.

Blenda Rosa Pereira Couto
Presidente do Conselho de Administra¢do
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M:nas Ge:a:s Paruupaqoes S.A

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES .

ANE)(O 1A POL[TICA DEIN DICACAD DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;KD CONSELHO'

FISCAL, COMITE DE AUD!TORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
_ o Governanga Corporativa S

Administragdo indeterminado

Classificagdo: Pblico - : 10/08/2018 -

Publicagdo: 10/08/201.8 Aprovacao Conselho de Vigéncia: Prazo | Data de emissip:

ANEXG | - Formulatio de Elegibilidade de Administradores

CADASTRO DE ADM!N!STRADOR Dlretorla e Conselho de Admmlstragao

"Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 dé junho de 2016, o Decreto 47.154, de 20 de E

fevereiro de'2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/90 e Instrucio CVM 480/2009, e _

alterages | posteriores.

L

: Orient'agaes Este cadastro deve ser assinado, cém rubrica em todas as paginas, digitallzado !

- em arquivo Unico Juntamente coma documentagao comprobatona elencada noitemF deste
formulario.

A. DADOS GERAIS -

1. Nome completo: Andrea Riechert Senko

2. CPF: 008946177-02 , / L 3.%exo:{ M (X}F

4. RG: D5198775-8 ) - '

5. Data de Nascimento 29/05/1968

*|6. Enderego Resndenaal Av, Prefeito Mendes de Moraes, 1400 bl 1 apto 402

7. Telefone profissional: - : 8. Telefone pessoal: 21 999948227
9. E-mail profissional: _ : 10. E-mail pessoal:
andrea.senko@fazenda.mg.gov.br * |andreasenko@gmail.com
11. Empresa/6rgdo atual: - 12. Cargo atual
Secretaria de Estado de Fazenda- MG Assés:sora Especial

13. Empresaéqual.foi indicado: (X)_MG'II { YEMIP -

"|14. Cargo para a gual foi indicado: { ) Diretor [ X ) Conselheiro de Administragao -

15. Indicado por: { X ) Acionista controlador {. }Acionistas minoritarios

{ ) Empregados

B. REQUISITOS - Necessidade de comproya;ﬁo-documental (itens 17‘, 19 e 23)

Rodovia Papa Jodo Paulo It, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Nevet
~ Balrro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901
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FORMULARIO DE_ ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ, CONSELHO

MGI o FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Minas Gerais Pammpapues SA,

Governanga Corporativa

Publicacdo: 10/08/2018

"Aprovaciin: Conselho de

Vigénciar Prazo

Data de emissZo:

S— Administracio " | indeterminado L
‘| Classificacdo: Piblico : . 10/08/2018

16. Tem formacdo académica compat:’vel com o cargo -para o qual foi indicado,| :.
contemplando curso de graduagao ou pés-graduagao reconhecudo ou credenciado pelo|” '
Ministério da Educagio?

( X )Sim { }Ndo . : - :
17. Qual a drea de sua formagao académica mais aderente a0 cargo para o qual foij:
indicado?* |

(a) Adminstraciio Publica

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administrag&o ou Administracio Publica; b) Ciéncias
Atuariais; ¢) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; ) Contabilidade ou Auditoria;
f} Direito; g) Engenharia; h} Estatistica; i) Financas; j} Matematica; e k) curso aderente adareal:
de atuagao da empresa para a qual foi indicado. |

1

18. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui, no minimo de:

1{ )10 anos na drea de atuagdo da estatal ou em drea conexa ao cargo para o qual foi|

indicado - i
{ X )04 anos em cargo de diregdo (conselho de administragdo, diretoria ou comité de|.

- lauditoria) ou chefia superior {dois niveis hierdrquicos nfo estatutdrios mais altos da :

empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da Companhia !
(X o4 anas em cargo equivalente a DAS-4 ou superlor em pessoa juridica de direito publico
interno
{ )04 anos como docente ou pesquisador, de mvel syperior, na area de atuagdo da
Companhia
{ ) 04 anos como prof'551onal liberal em atividade vmculada 3 area de atuagio dall
Companhia :
19. Dos itens assinalados no item 18, descreva a experiénéia matis aderente ao cargo de|:
administrador:* Conselho de Administracio '

*Indicarso a prmmpa! Exemplos: a).empregado; b) supermtendente, c) coordenador—gera[
d) professor de economia; &) advogado ‘

120.E empregado da MGI indicado para o cargo de admlmstrador?

()Slm (X }Nao . ] .

Rodovia Papa Jo3o Paulo I, 4001, Predno Gerais, 42 andar, Ci dade Administrativa Presldente Tancredo Neves !
- Banrm Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630 901 :




| FORMULARIC DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE Anwms-rmgao, conssmo

MGI : . FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
) ~ Governanga Corporativa , '

Minas Gesgls Parhnpa;nes SA

?ublicagﬁo: 10/08/2018 Aprovagao: Conselho de | Vigéncia: Prazn | Data de emissdo:

- — Administragio | indeterminado
"| Classificagdo: Piblico : : 10/08/2018

21.5ea resposta fcn positiva a. pergunta anterlor,

() empregado que tenha mgressado na MGI por meio de concurso pubhco de provas ou
-de provas e titulos; - :

() empregado que tenha mais de 10 (dez)-anos de trabalho efetivo na MGI-‘

{ ) empregado que tenha ocupado cargo na gestiio superior da MGl e comprova sua|
capacidade para assumir as responsabtlldades do cargo de admmlstrador '

| 22. Possui notério conhecimento compatwel com o cargo para o qual f0| mdlcado'r‘
{ X ) Sim { }N&o

23. Qual é 0 elemento mais-aderente para indicar seu notério conhecimento compativel
com o cargo de administrador?* Experiéncia em Conselhos e formagdo académica

*-Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Dautorado; b) publlcagoes )
académicas; c) experlenma acumulada em consethos '

24. ¢ residenté no Brasil (requisito obrlgatérlo apenas para 1nd|ca(;ao de Dlretor)
{ X)Sim ( )Nao

25. Cumpre as emgenclas do Regimento Interno’ do Conselho de- Admlnlstragao e da
Dlretorla, 0s quais declara ter lido e - verificado; ;:
(X )Sm { }NEo

-

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDACOES

26, é representante do érgdo regulador ac qua[ a Companhia estd | { } Sim { X) N&o
sujeita? :

27. é Ministro de Estado, Secretdrio Estadual ou Secretério Municipal? | ( ) Sim { X) N&o ;
28. é titular de cargo em comissdo na administragdo publica, direta ou [ { ) Sim { X ) Ndo
indireta, sem vinculo permanenté com o servige publico? (aplica-se ‘ ' '
também a servidor ou ao empregado publico aposentado’ que seja
titular de cargo em comissdo da’ administragdo piblica federal direta
.| ou indireta) ' Co |
29. ¢ dirigente estatutério de partido politico, ainda que licenciada? { )Sim{X)N3o .
30. é tltu!ar de mandato no "Poder Leglslatlvo de qualquer ente | { )Sim(X)Né‘o i
federativo, ainda que I1cencnado? -

Rodovié Papa J'oa‘o Paulo JI, 4001, Prédio Gerals, 42-andar, Cidade Admjnistrati_va'Presidente Tancregio Neves
— Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901 S
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FORMULARIO DE ELEGI‘BIL!DADE DE ADMINISTRADORES
ANEXC | A.POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO |
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Gavernanca Corpotativa

Minas Gerss Paridpagies SA. ' '
nas Gordls artipagdes Publicag3o: 10/08/2018

Aprovagao: Conselho de

Vigéncla: Prazo

Data de emissao:

. ' : _ Administragdo
Classificagdo: Piblico

indeterminade

10/08/2018

mencionadas nos itens 26 a 307

31. é parente ponsangumeo ‘ou afim até o tercelro grau das pessoas

{-)Sim (X ) Ndo

participante de estrutura deciséria de partido politico?

32, é pessoa que atuou, nos dltimos trinta. e seis meses, como.

()Sim(X)Nﬁo

33. é.pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses,-em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturagao e reahza(;ao de camparnha
eleitoral?

C}Sim (X) Nao

34. é pessoa que exerga cargo em organizacao sindical?

( )Siem ( X} Ndo

35. & pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parcerla como

servigos de qualquer natureza, com o Estado de MInas Gerais, com a
MG] ou com empresas controladas pelo Estado, nos trés anos
antériores a sua nomeacan?

fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou |

( }5im (X }N&o

36.. & pessoa que tenha ou possa ter quaiquer forma de conflito de
interesse com o Estado de NMinas Gerais ou com a MGI?

( )Sim {X}N&o - |

37. é pessoa inalistavel?

{ }Sim {X ) Ndo

38. é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da

respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art.
55 da Constituigio Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituigbes Estaduais e Leis Orgénicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as eleigfes que se realizarem
durante o periodo .remanescente“'do mandato para o qual foi eleito e
nos oito anes subsequentes ao término da legislatara?

Camara Legislativa e das Cdmaras Municipais, que haja perdido ¢

{ }Sim (X} Ndo

ou. Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositiva da Constituigio Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal .ou da Lei Orgénica do Municipio, para as elei¢Ses que
se realizarem durante o periodo remanescente € nos 8 [o0ito) anos
| subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

39. foi Governador cu Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal.

{ }Sim (X} Néo

| Justica Eleitoral, em decis§o transitada em julgado ou proferida por
¢rgdo colegiado, em processo de apurag’a‘o de” abuso do poder
econdmico ou politico, para a eleicdo na qual concorreu ou tenha sido

40. tem contra sua pessoa representagio julgada procedente pela,

(')Sim (X) Nao

diplomado, bem como para as que se realizaram nos & (o|to) anos |

-

Radovia Papa JoBo Paulo I}, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presrdente Taricredo Neves
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE AD.MINISTRADORES
ANEXO ) A POUTICA OE 1NDICAC.A0 DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTHA(,‘AO CDNSELHO '

I ’ _ FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUYIVA -
Governanga Eorpcrat_wa
Mnas GEISIS Parbmpag:esSA - : — = : A - —
Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagdio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissdo:
E— Administragio . - | indeterminado ' :
Classificac3o: Piblico . : ) 1 10/08/2018 -
seguintes?

41. foi-condenado crlmlnalmente, em decisdo transutada em julgado ou | { ) Sim { X ) Nio
proferida por érgdio judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 8 ({oito) anos apés o cumprimento da pena, por
qualquer dos crimes abaixo?

*L. contra a economia popular, a fé publlca, a admmlstragao publlca eo
patrimdnio publico; 2. contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regufa a
faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a salide publica; 4. eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
autoridade, nos casos em que houver cdn'dénagéo a perda do cargo ou
a inabilitagdo para o exercicio de fungdo piblica; 6. de lavagem ou
ocultacdio de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terronsmo e hediondos; 8. de redugdo a
condigio andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
1Q. praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando. '
42. foi declarado Indigno do oficialato, ou com ele mcompatwel pelo [.}Sim (X ) Ndo
prazo de 8 [oito} anos? : : -

43. teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungBes publlcas { }Sim(X) Nao
rejeitadas por wregu[arldade insandvel que configure ato doloso de | -

improbidade administrativa, e por decisio irrecorrivel do orgdo-
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, para. as eleigdes que se realizaram nos 8 (oito) anos
‘'seguintes, contados a partir da data da decisdio, aplicando-se o disposto
no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa-
condicao? _
44. foi detentor de cargo na admlmstragao pubilca direta, indireta ou | () Sim (X ) N&o
fundacional, que beneficiou a si au a terceiros, pelo abuso do poder
‘2condmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por drgdo judicial colegiado, para a eleigdo- na qual
‘concorreu ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 (oito) anos seguintes? :

45. exerceu cargo ou fungdo de diregdo, administracio ou | { )S'!m (X ) N3o
representagdo em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro que tenham sido ou estejam $endo objeto de processo de |
liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 {floze} meses anteriores &

Rodowa Papa Jodo Paulo |1, 4001, Prédio Gerals 82 andar, Cidade Administratwa Presidente Tancredo Neves
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 Minas Gerss Pacicipagbes SA..

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES _
ANEXO | A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETQRIA, i'-;xECUTI\!A I

. . - ! ;
wh l . ' - Governanga Corporativa

Classificacdo: Piblico

PublicacBo: 10/08/2018 - | Aprovacho: Conselhode | Vigéncia: Prazo | Data de emissgo:
. Administraciio indeterminado

10/08/2018

respectiva decretagido?

46. foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por
captacdo ilicita de sufrdgio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
-campanhas eleitorais que implicaram cassagdo do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 {0ito} anos a contar da eleigdo?

( )Sim (X} Nao

47. foi condenado & suspensdo dos direitos pollticos, em decisio
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato
dolioso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriguecimenta ilicito, desde a condenagiio ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento
da pena?

() Sim (X) N3o

48. foi excluido do exercicio da profissdo, por decis&o sancionatéria do
érgdo profissional competente, em decorréncia de infracio ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvbl se o ato .hcouver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

{ )Sim(X) Nﬁlo

49. foi demitido do servico publico em decorréncia de processo
administrative ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da
decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulade pelo Poder
Judicidrio? :

( )Sim (X} Ndo

50. é pessoa flsica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por

doacBes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado
ou proferida por érg8o colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apéds a decis§o?

{ }Sim (.X‘} N&o

| 51. é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato,
contra a economiapopular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, alnda que temporarlamente, O acesso a cargos
publicos?

( )Sim (X ) Nio

52..é pessoa declarada mabllltada por ato da Comissdo de Valores

Mobilidrios?* ‘ |
* Site da CVM, no link de Atuago Sancionadora - Pesquisa Avangada

‘(}Sim{X)Néo

53. ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente

-da MGI ou sua(s) subsididria(s), em especial, em conselhos consultivos,
de admmlstragao ou fiscal?

{ } Sim (X ) N3o

Rodovia Papa Joao Paulo I3, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cndade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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FORMULARIO DE ELEG[BILIDADE DE ADMINISTRADORES
" ANEXO1 A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHD DE ADMINISTRACAO CDNSEI‘.HO

MG l : ' HISCAL, COMITE DE AUDITCRIA & DIRETORIA EXECUTIVA
Cot Gow_:rnam;a Corporativa.

MmsGeralsParhupag:esSA. — . . .
j - | Publicacdo: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo .| Data de emissdo:
R — Administragso indeterminado o
Classificacao: Piblico - [ . ) - - 10/08/2018
54. teve qualquer condenag¢do criminal nos dltimos 5 anos? { )Sim(X)Nado

35, teve -qualquer condenagdo - em. processo administrativo’ da | { }Sim (X ) N3o
Comissdo de Valores Mobilidrios nos tltimos 5 anos? . o
56. tem qualquer condenagéo transitada em julgado, na-esfera judicial | { ) Sim (X} Néo
‘ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética
de umg atividade profissioha[ ‘ou comercial dura‘nte os Ultimos 5'anos? .
57. enquadra-se na relagdo de inabilitados para cargos publicos do TCE- | { )'Sim { X ) Ndo
MGQ* Y
*Site do TCE-MG, no Imk Normas e Junsprudencna - Llsta de
mabllltados para cargos publlcos '

D. CRITERIOS DE INDEPENDfENCIA

Pelo-menos 25% dos membros do Conselho de Admiﬁistra;ﬁo devem ser independentes, {
excluindo-se da apura;:ﬁo (s representa_nte dos empregados. »

58. possui qualquer vinculo com a Companhia, exceto partmnpagao de’{ { ) Sim (X ) Nao
capital? Se sim, especificar. '

59. ranteve, nos lltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza | () Sim { X ) N&o
com a Companhla ou seu controlador que possa vir a comprometer o
sua mdependenma'-’

60, foi, nos dltimos 3 {trés) anos, empregado ou d:retor da Companhla { }Sim {X) Nao
ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria, exceto se-o vinculo -
for exclusivamente com instituigbes pablicas de ensino ou pesquisa? )
61.-é empregado ou administrador de empresa ou entidade que | ( }Sim (X )INéo
ofereca au demande servigos ou produtos a Companhia, de m‘t?do a
impii'car perda de independéncla? - _ -
62. recebe remuneraco da Companhia, 3 excegio de valores em | () Sim (X} Ndo
dinheiro oriundos de participa¢io no capital? Se sim, especificar. _ ‘
63. $e membro da'administra¢do pUblica estadual direta ou indireta, | [ ) Sim (X} N&o
participa com percepgdo de valores em mais de dois Conselhos, de-| - '
' Administra};é‘o ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias?

Rodovia Papa Jodio Paulu il, 4001, Pred|o Gerais, 42 andar, Gdade Administrativa Pregidente Tancredn Neves
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO 1 A POL[TICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ, comseu-lo
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

- Minas Gerdis Participagtes S 4.

Governam;a Corporativa

Publicagdo: 10/08/2018 = . Aprovacdo:.Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissio:

——— — Administracdo indeterminado
ClassificagSo: Piiblico : _ 10/08/2018

64. & cOnjuge ou parente consanguineo-ou afim, até o terceiro grau ou | { ) Sim ( X ) No
por adogdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da MGI?

s

-E. OUTRAS INFORMA(;OES ' o

Em atendimento & Instrugéio CVM 480/200.9

65. Descrever as principais experiéncias profissionais durante os Gitimos 5 anos, indicando:

(a) nome e setor de atividade da empresa
(b} cargo L - . .
(c} se a empresa integra 0 grupo econdmica da Companhia ou é controlada por acionista| :
da Companhia gue detenha participacdo, direta ou indireta, |gual Ou superior a 5% de uma| |
mesma classe ou espécie de valor mobilidrio da Companhia. '
(d) indicar todos os cargos-de administracdio que ocupe em outras sociedades ou|
orgamzagoes do terceiro setor |

. |Cargos em Com[ssﬁo '
- |04/10/2012 a 01/11/2015: Assessor nivel-DASS Subsecretaria Geral - Secretana de Estado :

de Planejamento e Gestio do Estado do Rio de Janeiro. -
06/11/2015 a 07/03/2018: Assessor Chefe.nivel DG’ Assessoria Especial de Gestdo|
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo d¢ Estado do Rio de Janeiro. '
- 08/03/2018 A 28/12/2018: Conselhetra nivel DAS 101.6 Ministério da Fazenda — Governo, .
Federal, :

Participacdo em Conselhos:
Conselho de Administragdo Empresa de Obras Publicas do Estado do Rlo de Janelro [EMOP):

abril de 2015 a abril de 2018.
Conselho Fiscal da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos {CEDAE — RJ)
abril de 2017 até a data atual.

Rﬁdbvia Papé Jodo Paulo (I, 40D1, Prédic Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo NE\{es :
~ Bairra Sarra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-501




_ FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANExo I A pOLITICA DE INDICACAQ DE MEMBRbs DC CONSELHO DE ADMlNrscho CONSELI-IO
FISCAL, com;Tﬁ DE AUDITORIA £ DIRE‘_I'ORIA EXECUTIVA

MG i

Hinas Gerais Pamopapaes SA

' Governanga Corporativa

Vigéncia: Prazo | Data de emissdo:

indeterminado

Aprovacdo: Conselho-de
Administragio

Publicagdo: 10/08/2018

10/08/2018

Classificagdo: Piiblico

F. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

O indicado estd ciente da negessidade de anexar 3 presente declaragao 05 respectivos

documentos que atestam o atendlmento dos itens 17, 19 e 23 do presente formu!ar[o quals .
sejam:; :

Item. : . Meio de corﬁprova;ﬁo

17 - Formag&o académica mais aderente ao cargo .
_ de Conselheiro de Administracdo da empresa para
a qual foi indicado. . .

Copia do diploma de graduagao :
(frente e verso); '
Copia do certificado . de pos-|:
graduac¢ao(frente e verso).

19 — Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador-da empresa para a qual foi
indicado.

-|a) Experiéncia minima de 10 anos na drea de

atuagdo da estatal ou em drea conexa ao cargo '

para o qua[ foi indicado

" Ato de noméacﬁo ¢ de exoneracdo, |

‘Declaracio da empresa/érgso; -

se houver;

Registro em carteira de trabalho.

b} Experiéncia mrnima 04 anos em cargo de
direcdo (conselho de administragdo, diretoria ou

comité de auditoria} ou chefia superior (dors .
niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da|e
empresa) .em empresa de parte ou objeto_

semelhante ao da Companhla

‘Ato de nomeagio e de exonerac;ao, '

se houver;
Declaragéo da empresa/érgio;
Registro em carteira de trabalho.

[

¢) Experiéncia minima 04 anos em cargo
equivaiente a DAS-4 ou superior no setor piblico

Ato de nomeagdo e de exoneracio;

| d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou|s

pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo
da Companhia

Registro em carteira de trabalho;
Declaragdo da instituigda.

e) Experiéncia minima 04 anos como profissional {e
liberal em atividade vinculada a area de atua;ao .

|da Companhia

Declaragio de Conselhos Regionais; |
Declaragdo de prestadores dej .

servigos; -
Declaragbes congéneres.

23 — Notério conhecimento compati\}e[ com 0
cargo para o qual foi indicado.

Copia do diploma (frente e verso); -
Ato de nomeacdo ¢ de exoneragao,

9.
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FDRMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POL[TICA DE INDICAGCAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE . ADMINISTRAGAO, CONSELHO

o FISCAL, COMITE DE AUD]TORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
I Governanga Corporativa .

Minas Gerdls I-hrll aghas SA. N .
up woe Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagao: Conselho de Vigéncia: Prazo | Data de emiss5o:

. - Administragdo indeterminade |-
Classificagdo: Publico o _ | 10/08/2018

se houver;

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b){s Registro em carteira de trabalho;
publicagdes  académicas; ¢) experiéncials Declaragio da empresa/érgio;
acumulada em conselhos

£

- Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penals que eventuals declaragoes
falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e ndo incorro em henhuma
hipétese de vedagdo para ocupacio do cargo de administrador{a) da MGI. Declaro, ainda, a
veracidade e autenticidade das informagGes prestadas’e dos documerftos apresentados.

Af/aé /Zw@%cﬁa%’d

,Lbcal e data _ ‘ : Assmatura }J'o(a) lndlcado(a)

10
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES ;
" ANEXO | A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO GONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSE!LHO
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA ;

Governang¢a Corporativa

einas Gereis Parfcpagdes S.A

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Datade emissﬁb:

Administracao indeterminado
Classificagio: Pidblico ¢ 10/08/2018

ANEXO 1 - Formulario de Elegibilidade de Administradores

CADASTRO DE ADMINISTRADOR ~ Diretoria e Conselho de Administra¢iio

Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreta 47.154, de 20 de

fevereiro de 2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/90 e Instrugio CVM 480/2009, e
alteragfes posteriores.

OrientagBes: Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado §

em arquivo Linico juntamente com a documentagdo comprobatéria elencada no item F deste |
formulério. f

A. DADOS GERAIS

1 Nome completo LUlZ CLAU DIO FERNANDES LOUREN(;O GOMES

2CPF 98196200749 3Sexo(X)M( }F

4, RG: 073 943 92 0 DETRAN Rl

5. Data de Nascumento 08/08/1967

6 Enderego Resadenc;al RUA GAGO COUTINHO 62/501

7 Telefone prof'ss:onal 21 93650- 1967 8 Telefone pessoal 21 99690 1967 :
9. E-mail proﬁssmnal 10. E-moil pessoal: IcﬂgomeleS@gmaiLcom _
Iwz gomes@fazenda mg.gov.br 2
11 Empresa/orgao atual: SEF/MG 12. Cargo atual Assessor Especnal

13 Empresaéqual foi mdlcado { x )MGI ( )EM!P |

14, Cargo para o qual fon mdlcado ( )Dlretor { x }Conselheiro de Admlmstragao

115, Indicado por: (x ) Acionista controlador ( ) Acionistas minoritarios

'I { )Empregados

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental {itens 17, 19 e 23)

Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves |
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES

ANEXO [ A POLIYICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA :

Governanga Corporativa i

Minas Gerais. Pam:paqoes SA

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselhode | Vigéncia: Prazo | Data de emiss3o:

- - Administragdo indeterminado
Classificag3a: Plblico 10/08/2018

16. Tem formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicad_,!f
contemplando curso de graduagdo ou pds-graduagSo reconhecido ou credenciado pelo’
Ministério da Educacio?
!(x)Sim { )N3o :
17. Qual a drea de sua formagio académica mais aderente ao cargo para o qual foi|;
indicado?* !

Engenharia - UFRI ‘

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administracio ou Administragdo Publica; b) Ciéncias
Atuariais; ¢) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j} Matematica; e k} curso aderente 3 drea ;
de atuar;ao da empresa para a quai foi indicado.

18. Assunale a experiéncia profissional abaixo que vocé possm, no minimo cle

{ )10 anos na drea de atuagdo da estatal ou em drea conexa ao cargo para o qual foi:
indicado -
{ ) 04 anos em cargo de diregiio {conselho de administrag3o, diretoria ou comité de
auditoria) ou chefia superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da Companhia

{ X Y04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito publico
iinterno

{ ) 04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo da
Companbhia

{ ) 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada @ drea de atuagdo da
*Companhia

19. Dos itens assinalados no item 18, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de':
administrador: Secretdrio de Fazenda e Planejamento do Estado do Rio de Janeiro.

“*Indicar s6 3 principal. Exemplos: a) empregado; b} superintendente; ¢} coordenador-geral;
d) professor de economla e) advogado

20.E empregado da MGl indicado para o cargo de admmlstrador?

{ }Sim (x )Nao _ _ o //?

Rodovia Papa JoSo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves .
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO1 A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, CONSELHO
MG' FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA :

Governanga Corporativa

Minas Gerais Pamq:agoes SA

Publicacgdo: 10/08/2018 Aprovagio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissdo:

- Administragdo indetermi
ClassificagFo: Piiblico ¢ indeterminado 10/08/2018

21. Se a resposta fol positiva 3 pergunta anterior, &;

{ ) empregado gue tenha ingressado na MG! por meio de concurso publico de provas ou|
de provas e titulos; ;

( ) empregado que tenha mais de 10 {dez) anos de trabalho efetivo na MGL;

( ) empregado que tenha ocupado cargo na gestdio superior da MGl e comprava sua|’
! capacidade para assumir as responsabﬂldades do cargo de administrador.

22. Possui notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual fo: lndlcado?
{X)Sim { )N&o

23. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel
com o cargo de administrador?* Conselheiro Titular do Conselho Deliberativo da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rui de Janeiro = RIPREV e
Conselheiro Fiscal da Riotrilhos

* Indicar s6 o principal. Exemplos; a) qualguer Mestrado ou Doutorado; b) publicacses
academlcas, c) expenenaa acumulada em conselhos

24, E residente no Brasil (requuntu obrigatério apenas para lndlcagao de Dlretor)
( X }Sim { )Nso

25. Cumpre as exigéncias do Regimento Interno do Conselho de Administracio e da
Diretoria, 05 quais declara ter lido e verificado: |,
(X )Sim ( )Nao

C. REPUTAGAO ILIBADA E VEDACOES

26. é representante do &rgdo regulador ao qual a Companhia estd | { }Sim { X ) Ndo
sujeita? _
27. é Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretdrio Municipal? | { ) Sim (X ) No
28. é titular de cargo em comissfic na administragdo pablica, diretaou | { ) Sim (X ) Nao
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico? (aplica-se
também a servidor ou ao empregado plblico aposentado que seja
titular de cargo em comiss3o da administracdo publica federal direta
ou indireta)

29. é dirigente astatutdrio de partido politico, ainda que licenciado? { }Sim (X ) Ndo

Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves ;
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Minas Gerals Parcipagdes $ A

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES ;
ANEXO | A POLITICA DE INDICAGAG DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA !

Governanca Carporativa

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de

Administragio

Classificacdo: Piblico

Vigéncia: Praza
indeterminado

10/08/2018

Data de emissso:

30. é ftituiar de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
federativo, ainda que licenciado?

{ }Sim (X ) Nao

31. é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos itens 26 a 30?

( )Sim {X ) N3o

32. é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico?

{ ) Sim { X} Nao

33. é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturagiio e realizagio de campanha
eleitoral?

{ }Sim (X ) N3o

34. é pessoa que exerga cargo em organizacio sindical?

{ }Sim (X ) Ndo

35. € pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com o Estado de Minas Gerais, com a
MGI ou com empresas controladas pelo Estado, nos trés anos
anteriores a sua nomeacao?

{ )Sim (X ) N3o

36. € pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com ¢ Estado de Minas Gerais ou com a MGI?

{ }Sim (X) Ndo

37. é pessoa inalistdvel?

{ )Sim (X ) Ndo

38. é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da
Camara Legislativa e das Cadmaras Municipais, que haja perdido o
respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos 1 ell do art.
55 da Constituigdo Federal, dos dispositlvos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituiges Estaduasis e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢des que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e
nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

{ ) Sim (X } Ndo

39. foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletiva por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do
Distrito Federal ou da Lel Orgénica do Municipio, para as elei¢des que
sa realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito} anos
subseguentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

() Sim (X ) N3o

40. tem contra sua pessoa representacio julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decisio transitada em julgado ou proferida por

{ }Sim (X ) Nao

=7

4.
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FORMULARIC DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO1 A POLTICA DE INDICAGAO DE MEVIBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO

|
GI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
_ \ ) Governanca Corporativa _
Minas Gerais Participades SA - = 'I
Publica¢do: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselhode | Vigéncia: Prazo | Data de emissgo:
Administracio indeterminado :

Classificagdo; Piblico

10/08/2018

6rg3o colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder
econSmico ou politico, para a eleigdo na qual concorreu ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizaram nos 8 {oito} anos
seguintes?

41. fol condenado criminalmente, em decisdo transitada em juigade ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacgic até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por
qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé ptiblica, a administragéo puablica e o
patriménio publico; 2. contra o patrimdnio privado, o sistema
flnanceiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a satide ptblica; 4. eleitorais, para
05 quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do cargo ou
a inabilitagdo para o exercicio de funcio pablica; 6. de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; 7. de tréfico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducdo a
condicio andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organiza¢8o criminasa, quadrilha ou bando.

( }Sim (X ) NGo

42, foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo
prazo de 8 (oito) anos?

{ )Sim (X ) N3o

43. teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do oOrgio
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, para as eleicbes que se realizaram nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisgo, aplicando-se o disposto
no inciso il do art. 71 da Constituigio Federal, a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusio de mandatérios que houverem agido nessa
condigdo?

{ }Sim{ X} Nao

44, foi detentor de carge na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
ecandmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a eleicdo na qual
concorreu ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 {oito) anos seguintes?

( }Sim (X ) Ndo

45. exerceu cargo ou funcio de direco, administragdo ou

{ ) Sim (X )Nﬁq/%
5; .
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES _.
ANEXO { A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAG, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA :

Minas Berais Paisipogbes SA

Governanca Corparativa

Publicagtio: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Praza

Crata de emissao:
indeterminado :

Administracgo
Classificagdo: Plblica

10/08/2018

representacdo em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro gue tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de
liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze} meses anteriores 3
respectiva decretacio?

46. foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao colegiado da lustiga Eleitoral, por corrupcio eleitoral, por
captacao ilicita de sufragio, por doagéo, captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas eleitorais que implicaram cassagdo do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da eleigio?

{ )Sim {X) N&o

47. foi condenado a suspensdo dos direitos politicas, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesfo ao patriménio
publico e entlquecimento ilicito, desde a condenacio ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento
da pena?

{ )Sim (X ) N3o

43. foi excluido do exercicio da profissio, por decisdo sancionatdria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdio ético-
profissional, pelo prazo de 8 (0ito) angs, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

( }Sim (X ) Ndo

49, foi demitido do servigo pdblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 {oito} anos, contado da
decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario?

{ }Sim{X) N&o

50. é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por
doacBes eleitorais tidas por ilegais por decis3o transitada em juigado
ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8
{oito) anos apds a decisdo?

{ }Sim (X }N3o

51. é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a Cargos
publicos?

{ )Sim {X ) Ngo

52. é pessoa declarada inabilitada por ato da Comisséo de Valores
Mobiliarios?*
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada

{ }Sim (X} Ndo
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Minas Gerais Partitipsgies SA.

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POLIFICA DE INDICAGAO DE MEMBROS BO CONSELHO DE ADMINISTRACRO, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA ;

M G .
2 L I Governanga Corporativa

Classificagio: Plbllce

Publicagao: 10/08/2018 Aprovagao: Conselho de | Vigéncia:
Administragdo indeterminado

Prazo | Data de emissfio;

10/08/2018 |

53. ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
da MG ou sua(s) subsidiaria(s), em especial, em conselhos consultivos,
de administragdo ou fiscal?

( )Sim (X} Nio

54, teve qualquer condenacgio criminal nos Gitimos 5 anos?

{ ) Sim { X ) N3o

55. teve qualquer condenagdo em processo administrativo da
Comissao de Valores Mobiliarios nos 1iltimos 5 anos?

{ }Sim (X ) Ndo

56. tem qualquer condenagfio transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a préatica
de uma atividade profissional ou comereial durante os ltimos 5 anos?

{ )Sim (X ) Nao

57. enquadra-se narela¢io de inabilitados para cargos pGQblicos do TCE-
MG?*

*Site do TCE-MG, no link Normas e Jurisprudéncia — Lista de
inabilitados para cargos publicos

( ) Sim (X ) N3o [

D. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

Pelo menos 25% dos membros do Conselho de Administracéio devem
exciuindo-se da apuracio o representante dos empregados.

ser independentes,

58. possui qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacdo de
capital? Se sim, especificar.

{ }Sim (X)NZo

59. manteve, nos Gitimos 3 (trés] anos, vinculo de qualquer natureza
com a Companhia ou seu controlador, que possa vir a comprometer
sua independéncia?

{ }Sim {X ) Néo

60. fol, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia
ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria, exceta se o vinculo
for exclusivamente com instituigdes plblicas de ensino ou pesquisa?

[ }Sim {X) N3o

61. é empregado ou administrador de empresa ou entidade que
oferega ou demande servicos ou produtos & Companhia, de modo a
implicar perda de independéncia?

{ )Sim (X ) N3o

62. recebe remuneracio da Companhia, @ exce¢dio de valores em
dinheiro oriundos de participagdo no capital? Se sim, especificar.

( )Sim (X ) N&o |'
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POLITICA DE INDICAGAQ DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, CONSELHO

|
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
w A Governanca Corporativa

Ninas Gersis Pericipagdes SA

Publicacdo: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vipénefa: Prazo | Datade emisséo:

— Administragio indeterrminado
Classificacdo: Pdblico 10/08/2018

3. se membro da administragdo pablica estaduat direta ou indireta, | { ) Sim { X ) N3o
participa com percepcdo de valores em mais de dols Conselhos, de
Administra¢io ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias?
64. & cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou { }Sim {X ) N3o
por adogdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da MGI?

E. OUTRAS INFORMACOES !

Em atendimento a Instrugdo CYM 480/2009.

65. Descrever as principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anas, indicando: |!
(a) nome e setor de atividade da empresa

:(b) cargo

(c) se a empresa integra o grupo econdmico da Companhia ou é controlada por acionista
da Companhia que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma:'
mesma classe ou espécie de valor mobilidrio da Companhia.

{d) indicar todos os cargos de administrac8o que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

Secretario Geral de Fazenda e Planejamento na Secretaria de Fazenda e Planejamento do ||

|Estado do Rio de Janeiro — Fevereiro/2018 a Dezembro/2018

Subsecretdrio Geral de Fazenda e Planejamenio na Secretaria de Fazenda e Planejamento

do Estado do Rio de Janeiro — Agosto/2016 a Fevereiro/2018

Diretor de Administrac3o e Finangas do Rioprevidéncia - Fundo Unico de Previdéncia Sociat |’
do Estado do Rio de Janeiro entre Outubro/10 a  Agosto/16(:

b
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO [ A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHQ DE ADMINISTRAGCAQ, cuussu-lo
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Minas Serais Partiipagdes SA

Governanga Corporativa

Classificagdo: Piblico

indeterminado
10/08/2018

Publicagdio: 10/08/2018 Aprovagio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissio:
Administracgo :

F DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

sejam:

O indicado esta ciente da necess;dade de anexar & presente declaragiio os respectivos
documentos que atestam o atendimento dos itens 17,19 € 23 do presente formuldrio, quais | |

Item

Meio de com provagao

17 - Formagao academlca mais aderente ao cargo
de Conselheiro de Administragdo da empresa para

a qual foi indicado.

mdlcado

atuacdo da estatal ou em drea conexa ao cargo
para o qual foi indicado

a) Experiéncia minima de 10 anos na area de

19 - Expenencna mais aderente ao cargo de admmlstrador da empresa para a qual foi

Copia do dlploma de graduagao :

{frente e verso);
Copia do certificado de pos-
graduagao(frente e verso)

Ato de nomeacio e de exoneragio,
se houver;

Declaragdo da empresa/6rgio;
Registro em carteira de trabalho.

f:b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de
diregdo {conselho de administragdo, diretoria ou

comité de auditoria} ou chefia superior (dois|s
niveis hierarquicos nfo estatutirios mais altos dale

empresa) em empresa de porte ou objeto

semelhante ao da Companhua

Ato de nomeagio e de exoneragiio,
se houver;

Declaragdo da empresa/érgio;
Registro em carteira de trabalho.

¢} Experiéncia minima 04 anos em cargo’
equwalente a DAS- 4 ou superior no setor plblico

Ato de nomeagdo e de exoneracgio; |

d} Experiéncia minima 04 anos como docente ou
pesquisadot, de nivel superior, na drea de atuacdo
da Companhia

da Companhia

¢) Experiéncia minima 04 anos como profissional |«
liberal em atividade vinculada & drea de atuacio|e

cargo para o qual foi indicado.

23 -~ Notorlo conheumento compativel com oi

Registro em cartelra de trabalho;
Declaracio da instituicio.

Declaragao de Conselhos Reglonals° ;
Declaragdo de prestadores de f

Servicos;
DeclaragGes congéneres.

Cépia do diploma (frente e verso);

Ato de nomeacio e de exonerao;ﬁo_,»f

5.
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FORMULARIO DE ELEGIBIIIOADE DE ADNHNISTRADORES
ANEXO § A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DD CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
! \ I Governanga Corporativa
Minas Gerais Particpagdes SA ;
ranioRags Publicag3o: 10/08/2018 Aprovagéo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissao:
Administragio indeterminado :
ClassiflcacBa: Pablico 10/08/2018
se houver;

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b)|e  Registro em carteira de trabalho;
publicagges  académicas; c)  experiénciale Daclaragsio da empresa/drgio: '
acumulada em conselhos

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que evenzlt(umsd}elaragoes
falsas podem acarretar, declaro que atendo a tedos os requisitos e ndoincdrro er nenhuma _;
hipdtese de vedaciio para ocupaciio do cargo de admlnlstrador(afda /-Declaro, ainda,
veracidade e autenticidade das informacdes prestada&e’dos docume /J:\ Os apresenta

Belo Horizonte, 22/02/2019 /

Local e data Assinatura do{ayindicado(a)

10,

P
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO t A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMEROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO

|
MGI £ISCAL, COMITE DE AUDITQRIA E DIRETORIA EXECUTIVA
Governanga Corporativa

Minas Gerais Participacdes SA

1
1

Publicacio: 10/08/2018 Aprovagio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Datade emissﬁ__b:

. Administragdo indeterminado
Classificac3o: Piblico 10/08/2018

ANEXO I - Formuldrio de Elegibilidade de Administradores

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretoria e Conselho de Administracio

Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ Decreto 47.154, de 20 de
fevereiro de 2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/90 e Instrugdio CVM 480/2009, e
alteragBes posteriores. :

Orientagbes: Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado

em arquivo tnico juntamente com a documentagdo comprobatoria elencada no item F deste
formulario.

A. DADOS GERAIS

1 Nome completo Eduardo Guardlano Leme Gotulla

i

woRowsszerst  3Sew(MU)F |
4. RG: 10191051-1 d |
5 Data de Ne;eimento 22~malc-1980 - o 1 }
6 Enderego Resuden_c—|;1"46 queen anne street Londres WlG 8HQ - _j
7. Telefone profissional: 5 Telefone pessoal: +447990007183 |
9_;mm pmf‘ssmnal _______________________________ e ___._:10 E.;,;; o edgomla@em;l_l__c_;{-__A__.,.: E
11 Empresa/érg’a‘o atuel RHI Magnesuta 12 Cargoatual CFO ' E
13 Empresa a"e:;i;;;ndlcado { )MGI ( VEMP i i
14 Cargo paraoqual foi mh;;;;w( _iB_l_retor-“_(l )COI’IS(—:‘.‘HEII‘O de Admmlstrat;ﬁo 8
15 Indicado por: ( )Ac;onlsta controla;i-o.r ( .)Acmnistas élngr;te;;:s*wmww _m %
() Empregados e —

H

B REO.UISITOS Necessulade de comprovagao documental (ltens 17,19 e 23}

:16 Tem forma;ao académlca compat;vel com o cargo para o qual foi mdlcado,{

t
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO

FSSCAL, COMITE DE AUDITCRIA E DIRETORIA EXECUTIVA !
l Governanga Corporativa

E
i
M SA - - ] (
asp— Publicagao: 10/08/2018 | Aprovagio: Conselho de | Vigéndia: Prazo | Data de emissdo:
- indeterminado f
Administragio i J 10/08/2018

Classificagdo: Publico

contempiando curso de graduagao ou pos—graduagao reconheado ou credencrado pelo
' Ministério da Educagio?

( X }Sim { )Néo

17. Qual a area de sua formacio académica mais aderente ao cargo para o qual foi;
indicado?*
Ciéncias Econdmicas '

“*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administragio ou Administragdo Plblica; b} C;éncnas
Atuariais; c) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria;
f} Direito; g} Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a érea'

de atuagdo da empresa para a qual foi mdlcado

'18. Assinale a experiéncia profissional abalxo que vocé possui, no minimo de: 3

()10 anos na area de atuagdo da estatal ou em area conexa ac carge para o qual fo:ll :
lindicado ¥ ;
{ X ) 04 anos em cargo de dire¢do {conselho de administragdo, diretoria ou comité del :
audltorla) ou chefia superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da|
empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da Companhia

()04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito publncof
‘interno
N }) 04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo da
Companhia
{ } 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuagdo da' _

.Companhia 2

;
i
i

119, Dos itens assinalados no item 18, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo deEf
administrador:* '

?
i
t
i
€

d) professor de economia; e) advogado Ly

20 E empregado da MGl indicado para o cargo de admlmstrador?
( ) Slm ( X ] Néo

21 Sea resposta f0| posmva a pergu nta antenor, é:

|
1
i
{
;
]
]
*Indlcar s6 a principal. Exempios: a) empregado; b) supermtendente, c) coordenador-geral,g 5
|
‘
|
'
t
[
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES

;
:
i
_l

ANEXO1 A POLETICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHG DE ADMINISTRACAD, CONSELHO

[ | H
M s l FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA ‘
R AL T Governanga Corporativa 'E

Mias Gerais Participades SA

Publicagio: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de | vigéncia; Prazo | Data de emiss3

- Administragdo indeterminado
Classificagdo; Pablico ¢ 10/08/201i8

....—.—.——..-._—9-. -

( ) empregado que tenha mgressaclo na MGI por meio de concurso publlco de provas ou,
de provas e titulos;

f( } empregado que tenha mais de 10 {dez) anos de trabalho efetivo na MG;

i( ) empregado que tenha ocupado cargo na gestio superior da MGI e comprova sual
! capacndade para assumir as responsabilidades do cargo de admmlstrador

:22. Passui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi mdlcado'-’
( X}Sim { }Nso i

123. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel
-com o cargo de administrador?*

-experiéncia acumulada em diretorias e conselhos

"‘ Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publlcagoes:
- académicas; ¢) experiéncia acumulada em conselhos

24.€ resudente no Brasil (requusnto obrlgatono apenas para indtcagao de Dlretor)

25 Cumpre as exigéncias do Regimento Interno do Conselho de Administracio e da
 Diretoria, os quais declara ter tido e verificado:
(X )Sim { }Ni3o

€. REPUTAGAO ILIBADA E VEDACOES

26. é representante do drgdo regulador ao qual a Companhia estd { { )} Sim { X) N3o
sujeita?
27. é Ministro de Estado, Secretério Estadual ou Secretario Municipal? | { ) Sim ( X) N3o

28. é titular de cargo em cormissdo na administragdo publica, direta ou | { ) Sim { X) N3o

;
{
i
s_
?
E

indireta, sem vinculo permanente com o servi¢o publico? {(aplica-se
também a servidor ou ac empregado publico aposentado que seja
titular de cargo em comissio da administragio plblica federal direta
ou indireta) :

29. é dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licenciado? { }Sim ( X} N3o
30. é titular de mandato no Poder Leglslatwo de qualquer ente { { _)S_i:_m'_(nx) Na-oj':_:
federativo, ainda que licenciado? S g

Rodovia Papa. Jogdo Paulo It, 4001, Prédio Gerais; 49 andar ida |
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Minas Gerass Paricigaghes S A

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO| A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA '

]
H

MGi

Governanca Corporativa

Publicagdio: 10/08/2018 Aprovacdo: Conseltho de

Administra¢do

Classificagdo: Publico

Vigéncia: Prazo
indeterminado

10/08/2018

Data de emissd

31. é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos itens 26 a 307

() Sim (X ) N3o

32. é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura decisdria de panrtido politico?

{ )Sim { X) Nao

33. é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturagdo e realizacic de campanha
eleitoral?

{ }Sim { X} Ndo

34. é pessoa que exerga cargo em organizacao sindical?

{ ) Sim (X } Nao

35. € pessoa fisica que tenha firmado contratc ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualguer natureza, com o Estado de Minas Gerais, com a
MGl ou com empresas controladas pelo Estado, nos trés anos
anteriores a sua nomeagao?

{ )Sim (X } Ndo

36. & pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado de Minas Gerais ou com a MGI?

{ )Sim {X) Nao

37. é pessoa inalistavel?

{ ) Sim {X) N3do

38. é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legisiativas, da
Camara lLegislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o
respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art.
55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituigdes Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e
nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

{ )Sim (X ) Nao

39. foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositivo da Constitui¢ao Estadual, da Lei Orgénica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleiches que
se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 {oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

{ 15im (X } Nao

40. tem contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgio colegiado, em processo de apuragao de abuso do poder
econdmico ou politico, para a elei¢dc na.qual concorreu ou tenha sido

() Sim (X } Nao

diplomado, bem como para as que se realizaram nos 8 {oito) anos

Rodovia Papa Jodo Paulo i, 4001, _Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa .Pte;identg_jan_cfédé Neves
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FORMULARIO DE ELEGIBIUDADE DE ADMINISTRADORES

ANEXO t A POLITICA DE INDICACAC DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, CONSELHO
- FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIREVORIA EXECUTIVA
L _ l Governanga Corporativa
Vinas Geras Prichagtes S A Publicacdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissb:
Classificacdo: Piblico Administracdo indeterminado 10/08/2018

seguintes?
41. foi condenado criminalmente, em decis3o transitada em julgadoou | { }Sim { X} Ndo
proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 8 {oito) anos apds o cumprimento da pena, por
qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
patriménio péblico; 2. contra o patrimdnio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide publica; 4. eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou
a inabilitagdo para o exercicio de fungio publica; 6. de lavagem ou
otultacdo de bens, direitos e valores; 7. de tréfico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a
condigdo analoga & de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

42. foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo | { ) Sim { X ) Nio
prazo de 8 (oito) anos?
43. teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung@es pablicas | ( ) Sim { X ) N3o
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do drgio
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, para as eleicdes que se realizaram nos 8 {oito} anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto
no inciso 1l do art. 71 da Constituicio Federal, a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicdo?

44. foi detentor de cargo na administrag3o publica direta, indireta ou | { ) Sim { X ) N3o
fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por drgio judicial colegiado, para a eleicdo na qual
concorreu ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 (oito) anos seguintes?

45, exerceu cargo ou fun¢dio de direglo, administragio ou | ( ) Sim {X) Nio
representagio em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de
liquidag¢do judicial ou extrajudicial, nos 12 {doze) meses anteriores a

Rodovia Papa jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cide de Admimstratlva Presadente Tancredo Neves
~ Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG CEP 31630—-901 BEE
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXQ | A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHD DE ADMINISTRACRO, consqu-lo

]
!

I FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA i
Governanga Corporativa ;
Mmnas Gera]s Parficipagies SA, — = [
Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de | Vigéncia; Prazo | Data de emissio:

Administracdo indeterminado

Classificagdo: Publico

10/08/2018

respectiva decretacdo?

46. foi condenado, em decis3o transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgio eleitoral, por
captacdo ilicita de sufragio, por doagio, captagio ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes plblicos em
campanhas eleitorais que implicaram cassacio do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da eleigio?

{ )Sim {X) Nio

47. foi condenado & suspensio dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgio judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe les3o ao patriménio
piblico e enriguecimento ilicito, desde a condenagdio ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento
da pena?

( }Sim ( X) N&o

48, foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
drgdo profissional competente, em decorréncia de infracio ético-
profissional, pelo prazo de 8 {oito} anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciadrio?

( ) 5im { X) Ndo

49. foi demitido do servico puablico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da
deciséio, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Peder
Judiciario?

( }Sim {X } Nio

50. é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsével por
doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado
ou proferida por érgdo colegiado da lustiga Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apds a decisdo?

{ }Sim {X ) Nado

51. é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
pUblicos?

( )Sim (X ) N3o

52. é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdc de Valores
Mobilidrios?*
* Site da CVM, no link de Atuagio Sancionadora - Pesquisa Avangada

( ) Sim (X )N&o

53. ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
da MGi ou sua(s) subsididria(s}), em especial em conselhos consultivos,
de administragdo ou fiscal? :

{ )Sim(xmasi;

Rodovia Papa Jodo Paulo i, 4001 Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neve
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
. ANEXO | A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO GE ADMINISTRACAO, conséwo
I FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA g
_ b Governanca Corporativa |
Minas Gerais Participagbes 5.4 =
Publica¢do: 10/08/2018 Aprovacio: Consetho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissdp:
- — Administracao indeterminado -
Classificagdo: Piblico 10/08/2018
54. teve qualquer condenacio criminal nos Gltimos 5 anos? { )Sim {X }) Nao
55. teve qualquer condenagdo em processo administrativo da | { ) Sim (X)Nao |} !
Comissao de Valores Mobilidrios nos Gltimos 5 anos?
56. tem qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial | { ) Sim { X ) N&o

ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica !
de uma atividade profissional ou comercial durante os dltimos 5 anes?
57. enquadra-se na relagdo de inabilitados para cargos publicos do TCE- | { ) Sim ( X ) Ndo
MG?*

*Site do TCE-MG, no link Normas e Jurisprudéncia — Lista de
inabilitados para cargos pablicos

D. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

Pelo menos 25% dos membros do Conselho de Administragdo devem ser independentes,
excluindo-se da apuragéo o representante dos empregados.

58. possui qualguer vinculo com a Companhia, exceto participagdo de | ( } Sim (X ) N3o
capital? Se sim, especificar.

59. manteve, nos Gitimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza | { } Sim {X } Ndo | !
com a Companhia ou seu controlador, que possa vir a comprometer ?
sua independéncia?
60. foi, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia | { ) Sim { X} Nao
ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria, exceto se o vinculo
for exclusivamente com institui¢des puablicas de ensino ou pesguisa?

61. é empregado ou administrador de empresa ou entidade que | ( }Sim (X } Nao
ofereca ou demande servigos ou produtos & Companhia, de modo a :
implicar perda de independéncia? _ _
62. recebe remuneragio da Companhia, & excecdo de valores em ( )Sim {X} Nao
dinheiro oriundos de participagdo no capital? Se sim, especificar, - o RN
63. se membro da administragio publica estadual direta ou indireta, | { ) Sim{X ) Ndo | ;
participa com percepgdo de valores em mais de dois Conselhos, de : '
Administragdo ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsuilarias?

Rodovia Papa Jodc Paulo 1, 4001, Prédlo Gerais, 42 andar, Cldade Administrativa Presi_dente Tancredo Neves
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO$ A POLITICA DE INDICACKC DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONS&LHO

B ! 0
MG' FISCAL, COMITE DE AUDITORIA £ DIRETORIA EXECUTIVA '{
i

. ' Governanga Corporativa :

Mings Gerar Participaghes SA.

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de | Vigéneia: Prazo | Data de emiss?};o:

e Administragdo indeterminado s.
Classificagdo: Publico 10/08/2018

64. é cnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou | { } Sim {X ) Ndo
por adogdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretdrio de Estado ou Municipio ou de administrador da MGI?

E. OUTRAS INFORMAGOES

Em atendimento & !nstru;ao CvM 480/2009

5 Descrever as principais experiéncias prof‘ issionais durante 0s ultlmos 5 anos, mdlcando ;
-{a) nome e setor de atividade da empresa i
{b) cargo

() se a empresa integra o grupo econdmico da Companhia ou é controlada por acionistal[
-da Companhia que detenha participago, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma.
:mesma classe ou espécie de valor mobilidrio da Companhia. .r
(d} indicar todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou.
‘organizagbes do terceiro setor

%
i
H
b

Eduardo Gotilla é presidente do conselho da Magnesita Refratérios S.A. e CFO global da RHI;
‘Magnesita, a lider mundial em solugdes refratarias e companhia listada na bofsa de Londres, |
‘desde 21 de setembro de 2018. Anteriormente, por um breve periodo foi Vice-Presidenteii
‘de Finangas Corporativas e Relagdes com Investidores, onde desempenhou um papelé’
;fundamentai na integracdo da organizacdo financeira da RHI Magnesita e também liderou
‘com sucesso o refinanciamento do Grupo e seu reposicionamento entre as principais; ;
-empresas industriais globais no FTSE 350. Anteriormente, ele atuou como CFO na; "
‘Magnesita de 2014 a 2017. Ele ocupou diversas posicdes financeiras em empresas
.controladas por private equity com experiéncia em finangas, impostos, estratégia de
capital, turnaround, gestdo de performance e relagbes com investidores. Ele também atuou
.como membro do Conselho do BB Previdencia, um dos maicres fundos de pensdo
‘multipatrocinados do Brasil, de 2013 a 2017.

)
'
!
k
i
i
:
;
H
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES ‘
. ANEXO | A POLITICA DE INDICAGAO BE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, consa?.ﬂo
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
' l Governanga Corporativa

Kinas Gerais Participahes S.A — — —
Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissao:

— Administracio indeterminado :

Classificagio: Piblico 10/08/2018

F. DOCUMENTA{;AO CDMPROBATéRIA

.............................................................................. -y

O indicado estd ciente da necessudade de anexar a presente declara;ao 0s respectwos'
fdocumentos que atestam o atendimento dos itens 17, 19 e 23 do presente formulério, quais
?sejam'

!tem Melo de comprova;ao

| Cépia do diploma de graduacio
de Conselhelro de Administracdao da empresa para! (frente e verso);

-a qual foi indicado. - Copia do certificado de pods-
: graduagao(frente e verso)

9 - Experlenua mais aderente ao cargo de admlnlstrador da empresa para a qual fo:
mdrcado

......................................... J— ——— . - p—— [

a) Experienma minima de 10 anos na area de ¢ Ato de nomeacio e de exoneragéo,
atuagao da estatal ou em drea conexa ao cargo se houver; __
para o qual foi indicado '» Declaracdo da empresa/érgio;
= ' Registro em carteira de trabalho.

'b) Experiéncia minima 04 anos em cargo dei- Ato de nomeacio e de exoneragio,
‘dire¢do (consetho de administragdo, diretoria ou;,  se houver;

comité de auditoria) ou chefia superior {dois:e Declara¢io da empresa/6rgio;

. niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da ‘o Registro em carteira de trabalho.
-empresa) em empresa de porte ou objetog

‘semethante ao da Companhia |

c) Expenénc:a minima 04 anos em cargo ‘e Atode nomeacio e de exoneragao,
equwalente a DAS-4 ou superlor no setor publlco

d) Experzenaa minima 04 anos como docente ou e  Registro em carteira de trabalho;
pesquusador, de nivel superior, na drea de atuagdo e Declaragio da instituicio.
da Companhna

e) Experiéncia minima 04 anas como profssmnal . Declaragao de Conselhos Regionais; :
Hiberal em atividade vinculada 3 drea de atuacdo e Declaragio de prestadores de
.da Companhia Servicos;
: * Declaragdes congéneres.

523 — Notério conhecimento compativel com ole Cdpia do diploma {frente e verso);

cargo para o qual foi mdlcado . Ato de nomea;ﬁo & de exonerag3o,

9

- Balrro Serra Verde Belo Hof




e g s | TR

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
» ANEXO| A POLITICA DE INDICAGAD DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSI;I.HO
M I FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
] — Governanga Corporativa H

Minas Gerass PartispagBes SA - :

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselhode | Vigéncia: Prazo | Data de emissdio:

- . Administra¢do indeterminado
Classificagdo: Publico 10/08/2018
| se houver;

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) le Registro em carteira de trabatho;

gpubltcaqoes académicas; ¢} experlenCta!o Declaragio da empresa/6rgio;
acumulada em conselhos

H

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais deciaragdes
falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e nao incorro em nenhuma
hipétese de vedagio para ocupagio do cargo de administrador{a} da MGI. Declaro, ainda, a
veracidade e autenticidade das informaces prestadas e dos documentos apresez}tgdos.

Q f:rﬂizs, ‘ gég e 00.\ Z'mc‘

Local e data

{
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES

CADASTRO DE ADMINISTRADOR — Diretoria ou Conselho de Administra¢do

Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto 47.154, de 20 de

fevereiro de 2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/90 e instrugdio CVM 480/2009,
e alteragBes posteriores,

Orientagbes: Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas,

digitalizado em arquivo tinico juntamente com a documentagsio comprobatéria elencada
no item F deste formulario.

A. DADOS GERAIS
1. Nome completo: LC.OYWOWDL- ML miex ,@(pa\r-ec,bda
2Pk 503 MA4.0246.49 3.Sexo:{ }M (NF

4.RG: MAQISICA . OMBIVIG 62794
5.DatadeNascimento Q.4 | i1 | 1§63

Abzedh

13, Empresa a qual foi indicado: (>} MGI ( JEMIP

14. Cargo para o qual foiindicado: ( ) Diretor  {MfConselheiro de Administragdo

15. indicado por: { ) Acionista controlador ( ) Acionistas minoritarios
{>¢) Empregados

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagio dacumental {itens 17, 19 e 23)

16. Tem formacdio académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagio ou pds-grad uacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagdo?

(¥)sim { )Ndo

17. Qual a drea de sua formag¢do académica mais aderente ao cargo para o quai foi
indicado?*

Gesveo Foblico IDipe ) o pis ag«ad*@oﬂgo
LA RORIED 20 e a0
*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administracdo Pﬁbli(fa; b)
Cigncias Atuariais; ¢) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; €} Contablhdadg

Edital de Convocagiio - Eleigio do Representante dos Empregadas para o Conselho de Adm!nistracfio da MGI - Minas Geraks

Participagties 5.A.. psgina B de 18

6. Enderego Residencial 12 A)\O\O\ Varo\e_. IR0 ] 304. Flo 2613 7, r;
7. Telefone profissional: 3|5 [ Q\g [ |8 Telefone pessoal: 3 39 192 0430

——y

s

i

9. E-mail Proﬁssional:%"“c",\:"‘-mi‘ s 1 10. E-mail pessoal: J&Onﬂna aparLL &"c?@ W eom
11, Empresa/érgdo atual: N G \ 12. Cargo atual Ad\r’OﬂOdﬁ - )vﬁﬂs_r ,



B R e
Minas Gerais Paricpaces SA.

Fls 36
n P-n-w:a:ﬁ_——

ou Auditaria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matemética; e k)
curso aderente a drea de atuagiio da empresa para a qual foi indicado.

18. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui, no mfnimo de:

{><} 10 anos na drea de atuacio da estatal ou em 4rea conexa ao cargo para o.qual foi
indicado

()04 anos em cargo de dire¢iio (conselho de administracio, diretoria ou comité de
auditoria) ou chefia superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutsrios mais altos da
empresa) em empresa de porte ou ohjeto semelhante ao da Companhia

{ )04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito
publico interno

{ )04 anos como docente ou pesquisador, de nfvel superior, na drea de atuagdo da
Companhia

()04 anos como profissional liberal em atividade vinculada 3 drea de atuacdo da
Companhia

19. Dos itens assinalados no item 18, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de
administrador:* P:OWOOP. % CoNCuasaciol ho ancus
e 4C omen AeAVLLD  pletrcO, pAmada
S noup de L0 angs e atuacad pryvado Qn
*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; ¢} coordenador-
geral; d) professor de economia; e} advogado

20. E empregado da MGI indicado para o cargo de administrador?

{ )Sim { )N&o NAD =e cpllce.

21, Se a resposta foi positiva a pergunta anterior, é:

(A} empregado que tenha ingressado na MGI por meio de concurso piblico de provas
ou de provas e titulos; '

{ ) empregado que tenha mais de 10 {dez) anos de trabalho efetivo na MGl;

{ )empregado que tenha ocupado cargo na gestdo superior da MGI e comprova sua
capacidade para assumir as responsabilidades do cargo de administrador.

22. Possui notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado?

(X} sim { }N&o

23. Qual € o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimeanto

compativel com o cargo de administrador?* 9‘“’!3"0 ConrecLmeary O« y

— \
Brmpeton, Apdd O JAmaGaD SUpaet em GrotRn
* Indicar 56 o principal. Exemplos:“ﬁqualquer Mestrado ou Doutorado; B]j publicagBes
académicas; ¢} experiéncia acumulada em conselhos

24, E residente no Brasil {requisito obrigatério apenas para indicagdo de Diretor):

{x<)sim ( )Nao

25. Cumpre as exigéncias do Regimento Interno do Conselho de Administragio e da

Diretoria, os quais declara ter lido e verificado:

Edital de Convocacio — Elelgio do Representante dos Empregados para o Conselho de Administragio da MGl - Minas Gerais

Participagdes S.A..
pago Pigina 9 de 18
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{(¥sim { )Ndo

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDACOES

26. é representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia esta
sujeita?

{ ) Sim {}) Ndo

27, é Ministro de Estado, Secretdrio Estadual ou Secretrio
Municipal?

{ ) Sim {¥ N3o

28. é titular de cargo em comissio na administraco piblica, direta
ou indireta, sem vinculo permanente com o servico publico? {aplica-
se também a servidor ou a0 empregado publico aposentado que seja
titular de cargo em comissao da administragiio publica federal direta
ou indireta)

{ ) Sim {4 Ndo

29. é dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licenciado?

{ ) Sim {x) Ndo

30. é titular de mandato no Poder Legislativo de qualguer ente
federativo, ainda que licenciado?

{ )Sim {X) N3o

31. é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos itens 26 a 307

{ ) Sim (4 Ndo

32, é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura decis6ria de partido politico?

{ )} Sim P Néo

33. € pessoa que atuou, nos dltimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizagio de campanha
eleitoral?

{ ) Sim P4 N3o

34. é pessoa que exer¢a cargo em organizacio sindical?

{ }Sim¥) Ndo

35. é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com o Estado de Minas Gerais, com
a MGI ou com empresas controladas pelo Estado, nos trés anos
anteriores a sua nomeac¢do?

{ ) Sim D4 N&o

36. é pessoa gue tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado de Minas Gerais ou com a MGI?

{ }5im ¥} Ndo

37. é pessoa inalistiavel?

{ }Sim{X Nédo

38. & membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas,
da Camara Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o
respectivo mandato por infringéncia do disposto nosincisos | e i do
art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constituigfes Estaduais e Leis Orgénicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato pare o qual foi eleito
e nos oito anos subsequentes ac término da legislatura?

{ ) Sim () Ndo

39. foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Crglnica
do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as eleigdes
que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito}
anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido

{ ) Sim {4 Nao

Editat de Convocag¥o —Eleicio do Representante dos Empregados para ¢ Conselho de AdministragSo da MGl - Minas Gerais y

Participagbes 5.A..
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eleito?

Jsgg

40. tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado, em processo de apuraciio de abusc do poder
econdmico ou politico, para a eleicdo na qual concorreu ou tenha
sido diplomado, bem como para as que se realizaram nos 8 {oito}
anos seguintes?

{ )Sim (x)’Nar?

i
t
Trea;_ éﬁ’ ;

|
v

41, foi condenado criminalmente, em decisio transitada em julgado
ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenagio até o
transcurso do prazo de 8 {oito) anos apés o cumprimento da pena,
por qualguer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popuiar, a fé piblica, a administracdo pablica e
o patrimdnio publico; 2. contra o patrimdnio privado, o sistema
financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de iiberdade; 5. de abuso
de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do
cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fun¢io publica; 6. de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; 8. de redugdo a condig3o andloga a de escravo; 9. contra
a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagio
criminosa, quadrilha ou bando.

{ ) Sim (4 Ndo

42, foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo
prazo de 8 (oito) anos?

( }Sim (4 Ndo

43. teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungGes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade adminlstrativa, e por decisdo irrecorrivel do
érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judicidrio, para as eleigdes que se realizaram nos 8 (oito)
anos seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o
disposto no inciso I do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusio de mandatarios que
houverem agido nessa condi¢dc?

( )Sim () Nao

44, foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a eleicio na qual
concerreu ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 {oito) anos seguintes?

{ ) Sim (> Ndo

45, exerceu cargo ou fungio de direcdo, administracdo ou
representacio em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de
liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 {doze) meses anteriores a
respectiva decretagdo?

{ ) Sim {4 Nao

{ ) Sim (X Ndo

46. foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida

Edital de Canvocacio — Eleigio do Representante dos Empregados para o Canselho de Adminkstragio da MGl - Minas Gerals
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por drgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgio eleitoral, por
captagio illcita de sufragio, por doagio, captacio ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas eleitorais que implicaram cassacio do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da eleigio?

coll st

MG

47. foi condenado a suspensio dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por
ato doloso de improbidade administrativa que importe lesio ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacio ou
o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 {oito) anos apés
o cumprimento da pena?

(") Sim g Nao

48. foi excluido do exercicio da profiss3o, por decisdo sancionatéria
do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infracio ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito} anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio?

{ ) Sim {J Nao

49. foi demitido do servigo piiblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 {oito) anos, contado da
decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio?

{ }Sim 0§ Nao

50. ¢ pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responséve! por
doacdes eleitorsis tidas por ilegais por decisfo transitada em julgado
ou proferida por érgdo colegiado da justiga Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito} anos apds a decisio?

{ }Sim (4 Ndo

51. é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos?

{ }Sim 9§ Nao

52. é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissio de Valores
Mobilidrios?*
* Site da CVM, no link de Atuacgio Sancionadora - Pesquisa Avancada

{ ) Sim {H¥ Ndo

53. ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da MGl ou sua(s) subsidiaria(s}, em especial, em
conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal?

{ }Sim D4 N&o

54, teve quaiquer condenagfo criminal nos Gltimos 5 anos?

{ ) Sim {9 Ndo

55. teve gualquer ceondenacdc em processo administrativo da
Comissdo de Valores Mobilidrios nos Ultimos 5 anos?

( }Sim ¢4 N&o

56, tem gualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de uma atividade profissional ou comercial durante o0s
tltimeos 5 anos?

{ }Sim {4 Nio

57. enquadra-se na relagdo de inabilitados para cargos piblicos do
TCE-MG?*

*Site do TCE-MG, no fink Normas e Jurisprudéncia — Lista de
inabilitados para cargos pablicos

( }Sim {4 Ndo

Edital de Convocatdo — Eleigia do Representante dos Empregados para o Consetho de Adminktracdo da MGH - Minas Gerais
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D. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA A 5O APLICave

Pelo menos 25% dos membros do Conselho de Administragéio devem ser independentes,
excluindo-se da apuragio o representante dos empregados.

58. possui qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagio de | { ) Sim{ ) Ndo :
capital? Se sim, especificar. :

59. manteve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza ( { } Sim { ) Nio
com a Companhia ou seu controlador, que possa vir a comprometer
sua independéncia?

80. foi, nos Gltimos 3 {trés) anos, empregado ou diretor da Companhia | { ) Sim { ) N&o
ou de sociedade controlada, coligada ou subsididria, exceto se o
vinculo for exclusivamente com instituigdes plblicas de ensino ou
pesquisa?

61. é empregado ou administrador de empresa ou entidade que | { ) Sim{ ) N&o
oferega ou demande servigos ou produtos 3 Companhia, de modo a
implicar perda de independéncia?

62. recebe remuneraciio da Companhla, & excecio de valores em |{ })Sim{ ) Ndo
dinhelro oriundos de participagio no capital? Se sim, especificar.
63. se membro da administragdo publica estadual direta ou indireta, | { } Sim { ) Ndo
participa com percepcdo de valores em mais de dois Conselhos, de
Administracdo ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias?
64. é conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou | { ) Sim{ ) N
por adogdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da MGI?

E. OUTRAS INFORMACOES
Em atendimento & Instrugdo CVM 480/2009,

65. Descrever as principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos,
indicando:

(a) nome e setor de atividade da empresa

(b) cargo

(c} se a empresa integra o grupo econdmico da Companhia ou é controlada por
acionista da Companhia que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior
a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario da Companhia,

{(d} indicar todos os cargos de administragdo que ocupe em outras socledades ou
orgamzat;oes do terceiro setor

QM“Wavi\\e 0 ohe Ot L0 { Aot SO0
e o \M.dxo(.ai; Pc\—t.t.m (_f:h:.D Sertmye. ptovcler
2N SO 60, Ko 2008 Enmn/yézmw-
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F. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

o

]

e

quais sejam:

0 indicado est# ciente da necessidade de anexar 3 presente declaragdo os respectivos
documentos que atestam o atendimento dos itens 17, 19 e 23 do presente formulario,

Item

Meio de comprovacio

17 - Formagdo académica mais aderente ao
cargo de Conselheiro de Administragio da
empresa para a qual foi indicado.

Copia do diploma de graduacio
{frente e verso);

Copia do certificado de pos-
graduacio(frente e verso).

indicado.

19 ~ Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da empresa para a qual foi

a} Experiéncia minima de 10 anos na area de
atuagdo da estatal ou em 3rea conexa ao cargo
para o qual foi indicado

Ato de nomeagdio e de
exoneracao, se houver:
Declaragdo da empresa/6rgio;
Registro em carieira de trabalho.

b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de
direcdo (consetho de administracio, diretoria
ou comité de auditoria) ou chefia superior (dois
niveis hierdrquicos nfo estatutarios mais altos
da empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante ao da Companhia

Ato de nomeacio e de
exoneragdo, se houver;
Declaragdo da empresa/érgio;
Registro em carteira de trabalho.

¢) Experiéncia minima 04 anos em cargo
equivalente a DAS-4 ou superior no setor
publico

Ato  de
exoneracao;

nomeagdio e de

ou pesquisador, de nivel superior, na drea de
atuacio da Companhia

d} Experiéncia minima 04 anos como docente|s

Registro em carteira de trabatho;
Declaraciio da instituicio.

e} Experiéncia minima 04 anos como
profissional liberal em atividade vinculada a
drea de atuagdo da Companhia

Declaragdo de Consethos
Regionais;
Declaragdo de prestadores de
Servigos;

Declaragiies congéneres.

cargo para o qual foi indicado.

acumulada em conselhos

232 — Notdrio conhecimento compativel com o}e

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; | e
b} publicagbes académicas; c) experiéncia|q

Copia do diploma (frente e verso);
Ato de nomeagdo e de
exoneragdo, se houver;

Registro em carteira de trabalho;
Declaracdo da empresa/érgdo;

; !
irls: 91 [
'

&5 _ |

:};th !

|

ST gy
B4

wi

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que-eventuiis
declaracdes falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e nao
incorro em nenhuma hipdtese de vedagdio para ocupagdo do cargo de administrador{a

Edital de Convacaglio ~ Efeicio do Representante dos Empregados para o Conselho de Administragio da MGl - Minas Gersis
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da MGI. Declaro, ainda, a veracidade e autenticidade das informacfes prestadas e thos——

documentos apresentados.
B‘\i’(“a 0\ de OU‘LJJ:}’LO (\Le 0Ny @ IQCU-’\ C‘jﬂ—

Assinatur, oﬂa)indlcado(a)

Local edata
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Formuldrio de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXO Il A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELH( DE ADMINISTRACAC, CONSELHO
MG' FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Governanca Corporativa

A

thinas Gesans Panic ipaches 5 A

Publicagao: 29/06/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéneia: Prazo | Data de emissfo:

— Administragdo indeterminado i
Classificagdo: Publico 29/06/2018 |

ANEXO Il — Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

CADASTRO DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto 47.154, de 20 de

fevereiro de 2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/90 e Instrugdo CVM 480/2009 e
alteragbes posteriores. :

Orientagdes: Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado

em arguivo tnico juntamente com a documentacio comprobatdria elencada no item E deste
formulario.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: Andresa Linhares de Oliveira Nunes

'2. CPF: 039.576.466-18 3 Sexo:( }M (x )F
4. RG: MG-6.933.141

5. Data de Nascimento 28/07/1977

6. Endereco Residencial Rua Cintilandia, 25 Francisco Pereira Lagoa Santa/MG

7. Telefone profissional: 3915-6459 8. Telefone pessoal: (31}995213-1781
9. E-mail profissional: ' 10. E-muail pessoal:
andresa.linhares@fazenda.mg.gov.br desalinhares@yahoo.com.br

| 11. Empresa/orgao atual: SEF/MG 12. Cargo atual EPPGG IV (Efetivo)

 DCTE-Il (Cargo em Comissao)
513. Empresa & qual foi indicado: { x ) MGI { }EMIP

;14. Indicado por: { x } Acionista controlador { ) Acionistas minoritarios

Rodovia Papa Joda Paulo II, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
— Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-801




Minas Gerais Parficipagbes S A

Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXO Il A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSE
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E MRETORIA EXECUTIVA

LHO

- Governanca Corporativa

Fublicagao: 25/06/2018

Classificacdo: Piblico

Aprovagdo: Conselho de
Adrministracio

Vigéncia: Prazo
indeterminado

Data de emissac

29/06/2018

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovacio documental (itens 17 e 18)

15. € residente no Brasil? { x )Sim { )Nio

16. Tem formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
;contemplando curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
:Ministério da Educagao?
( x }Sim ( )Nao

17. Qual a area de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi
‘indicado?* Graduagdo em Administragio — Habilitagio em Administragdo Publica
IEspecualiza(;ao lato-sensu em Controle Interno.

|"‘Ind|car 50 a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragdo Publica; b} Clencmsi

Atuarlals

I ¢} Ciéncias EconOmicas; d) Comeruolnternat:lonal e)ContabuI:dade ou Auditoria; f} Direito;
%g) Engenharia; h) Estatistica; i) Financas; j} Matematica; e k} curso aderente a area de:
-atuagdo da empresa para a qual foi indicado.

:18. Assinale, abaixo, a experiéncia profissional que vocé possui, no minimo de:

i{ x ) trés anos em fung3o de diregao ou assessoramento na administragao puiblica direta ou

rindireta

{ ) tr8s anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa

19 Cumpre as exigéncias do Regimento Interno do Conselho Fiscal da Companhia, o qual
~declara ter lido e verificado:
{ )sim { )Nao

C. REPUTAGAO ILIBADA E VEDAGOES

20. ¢ pessoa inalistavel?

{ )Sim (x)Ndo

seguintes?

21. tem contra sua pessoa represeniacdo julgada procedente pela
lustica Eleitoral, em decis3o transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder
econémico ou politico, para a eleigdo na qual concorreu ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizaram nos 8 (oito) anos

{ )Sim (x }Ndo

/

Rodovia Papa Jodo Paulo H, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
- Bairro Serca Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901
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Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXO Il A POLITICA DE mmc;\cio DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, CONSELHO

I FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
: Governanga Corporativa
tinas Gerais Pariipagoes $.4. H
Publicagdoe: 29/06/2018 Aprovagdo: Consetho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissgo:
— Administragiio indeterminado i
Classificagdo: Publico 2%/06/2018

22. foi condenado criminalmente, em decis3o transitada em julgado ou | { ) Sim ( x ) No
proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenacio até o
transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apos o cumpnmento da pena, por
qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo piiblica e o
patrimonio publico; 2. contra o patrimdnio privado, o sistema
financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude pablica; 4. eleitorais, para
05 quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacio & perda do cargo ou
a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou
ocuitacdo de bens, direitos e valores; 7. de trifico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducio &
condi¢do analoga a de escravo; 9, contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

23. foi declarado indigno do oficialato, ou com ele mcompatwel pelo [ { ) Sim {x ) N3o
prazo de 8 (oito) anos?
24. teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas | ( } Sim { x } Ndo
rejeitadas por irregularidade insanédvel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisio irrecorrivel do 6rgdo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
ludicidrio, para as eleiches que se realizaram nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decis3o, aplicando-se o disposto
no inciso H do art. 71 da Constituigdo Federal, a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condigdo?

25. foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou | ( }Sim (x } Nao
fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por orgio judicial colegiado, para a eleicdo na qual
concorreu ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 {oito) anos seguintes?

26. exerceu cargo ou funcio de dire¢io, administragdo ou | { }Sim (x)Nao
representacio em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro gue tenham sido ou estejam sendo objeto processo de
liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 {doze) meses anteriores a

-

Rodovia Papa lofio Paulo I, 4001, Prédic Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXO Il A POLITICA DE INDICACAC DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA £ DIRETORIA EXECUTIVA

- — Governanga Corporativa
Minas Gerass Paricipaghes S.A, :
Publicagio: 29/06/2018 Aprovacio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissdd:
Administracio indeterminado

Classificacdo: Pdblico

29/06/2018

respectiva decretagio?

27. foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por
orgio colegiado da Justica Eleitoral, por corrupg¢do eleitoral, por
captagdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagio ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes pablicos em
campanhas eleitorais que implicaram cassa¢do do registro ou do
| diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da elei¢io?

( )Sim {x )N3o

28. foi Presidente da Republica, Governador de Estado ou do Distrito
Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa, das Cdmaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o ofefecimento de representagio ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
eleicbes que se realizaram durante o periodo remanescente do
mandato para o qual foram eleitos e nos 8 {oito) anos subsequentes ao
término da legislatura?

{ }Sim {x) Nao

29. foi condenado 3 suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o trdnsito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 {oito} anos apds o cumprimento
da pena?

{ ) Sim (;r.)Néo

30. foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, pefo prazo de 8 (oito} anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio?

{ }Sim (x) Nao

31. foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 {oito} anos, contado da
decisio, salvo se o ato houver sido suspensc ou anulado pelo Poder
Judiciario?

{ ) Sim {x }N3o

32. é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por
doacbes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado
ou proferida por érgio colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apis a decisdo?

( )Sim { x} Ndo

Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 4° andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

n ANEXC 1l A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO

M GI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
Governanga Corporativa
Minas Garals Parficipacbes § A

Publica¢do: 20/06/2018 Aprovac3o: Conselho de | Vigéncla: Prazo | Data de emisshio:

- - Administragao indeterminado 5
Classificagdo: Pablico 29/06/2018

33. € pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime | { ) Sim (x ) N3o -
falimentar, de prevaricac3o, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena :
criminal que vede, ainda gue temporariamente, o acesso a cargos
publicos?
34. é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores | { ) Sim [ x ) No
Moabilidrios?*
* Site da CVM, no link de Atuagiio Sancionadora - Pesquisa Avancada
35. acupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente | { ) Sim { x ) Ndo
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragao
ou fiscal? :
36. ¢ pessoa que tenha interesse conflitante ou pos'sa ter qualquer | { ) Sim (x } Ndo
forma de conflito de interesse com o Estado de Minas Gerais, a MGl ou
sua(s) subsidiaria{s)?
37. tem qualquer condenacdo criminal nos tltimos 5 anos? ( ) Sim (x) Nao
38. tem qualquer condenagdo em processo administrative da CVM | ( ) Sim (x ) Nio
durante os titimos 5 anos? ‘
39. tem qualquer condenagdo transitada em julgado, nas esferas | ( ) Sim (x ) Ndo
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer durante
os Ultimos 5 anos? -
40. se enquadra na relacdo de inabilitados para cargos pablicos do TCE- | { ) Sim ( x ) Ndo
MG?*
* Site do TCE, no link de Normas e Jurisprudéncia — Lista de inabilitados
para cargos publicos
41. se membro da administragdo publica estadual direta ou indireta, | { } Sim {x ) Nao
participa com percep¢ido de valores em mais de dois. Conselhos, de
Administra¢do ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias?

Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4001, Prédio Gerais, a® andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Ne
— Baireo Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901




Formuldrio de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

|
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Minas Gerais Paricipaghes SA

ANEXO [f A POLITICA DE INDICACAQ DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD, CONSELHO

Governanga Corporativa

Administraggo indeterminado
Classificagdo: Pablico ¢ 29/06/2018

Publicagdo: 29/06/2018 Aprovacao: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emisesd:

D. OUTRAS INFORMACOES

Em atendimento o Instrucdo CVM 480/20089.

42. Descrever as principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando::
(a} nome e setor de atividade da empresa :
/(b) cargo

‘() se a empresa integra o grupo econdmico da Companhia ou € controlada por acionista
da Companhia que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma:
mesma classe ou espécie de valor mobilisrio da Companhia.

(d) indicar de todos os cargos de administracio que ocupe em outras sociedades ou:
agrganizacdes do terceiro setor. :

+_ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - MG

. Superintendéncia Central de Governanga Passivos

Diretora Central de Gestdo de Riscos Fiscais e Prospecgao de Passivos {Janeirof18 até a presente data)

Titular da unidade administrativa. Geréncia da equipe responsavel pelo suporte técnico ap Gabinele/SEF,
Cémara de Orgamento e Finangas — COF e Advocacia Geral do Estado - AGE, nas matérias relacionadas as
empresas estatals.

Coordenagao e execugdo de agdes relacionadas & implementagéo da metodologia de gestdo de riscos fiscais

no Ambito do Tesouro Estadual.

Coordenacio e execugdo de agdes relacionadas a consolidagao de praticas de governanga corporativa no'

ambito do Poder Executivo,

Coordenacao, orientagao, controle e supervisdo das empresas estatais, conlroladas pelo Estado, enquanto
patrocinaderas de planos de previdéncia complementar.

Monitoramento da reqularidade fiscal do Estado, medianle articulagao com os drgaos da administragao direta e

indireta do Poder Execulivo, bem como Receita Federal, PGFN e outros Poderes.

Operagoes estruturadas para alienagio de ativos mobiliarios do Estado - Carteira de Créditos Tributarios, Venda

de Agbes.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - MG

Superintendéncia Central de Governanca de Ativos e da Divida Pablica

" Diretora Central de Suporte 3 Governanga Corporativa (abril de 2011 até janeiro/18).

Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves

— Baifro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901
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Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

5 ANEXO Il A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO
M GI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Governan¢a Corporativa

T Gerass Pastizpaches SA

Publicagdo: 29/06/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emis:iao:

— Administragio indeterminado
Classificag3o: Piblico 29/06/2018

: *  Titular da unidade administrativa, Geréncia da equipe responsavel pela gestdo das pérticipar;ées societarias do
Estado de Minas Gerais, incluindo interiocugéo com as empresas estatais controladas pelo Estado.

*  Suporte (écnico & Camara de Crgamento e Finangas - COF e Advocacia Geral do Estado — AGE, nas matérias
refacionadas &s empresas estatais.

"  Moniloramento da regularidade fiscat do Estado, mediante articulagio com os érgdios da administragao direta e

}

§

't

i

indireta do Poder Exegulivo, bem como Receita Federal, PGFN & oulros Poderes.

*  Operagdes eslruturadas para alienagao de ativos mabiliarios do Estado - Carteira de Crédilos Tributérios, Venda =
de Agdes. i

= Coordenagao e execugdo de agbes relacionadas 4 consolidagdo de praticas de governanga corporativa no :
ambita do Poder Execulivo.

*  Membro da Comisséio de Estatais do instituto Brasileiro de Governanga Corporaliva - IBGC

®  Membro do Grupo de Trabalho instiluido Pelo Governo do Estado de Minas Gerais para estudo da Lei n.®
13.303/2016 - Lei de Responsabilidade das Estatais.

E. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragao os respectivos
documentos que atestam o atendimento dos itens 17 e 18 do presente formulario, quais
sejam:

‘tem ‘Meio de comprovac3o

17 — Formagdo académica compativel com o:e  Cdpia do diploma de graduagio

cargo para o qual foi indicado. e (Copia do certificado de pos-graduacdo
. ' [

18 — Experiéncia profissional. E

a) trés anos em fungio de direcio ouje Ato de nomeacdio e de exoneragio, se

-assessoramentoc na administracdo publica, houver;

-direta ou indireta e Declaragio da empresa/orgao;

e Registro em carteira de trabalho.

h) trés anos em cargo de conselheiro fiscal # Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
_ou administrador em empresa houver;
; * Declara¢do da empresa/érgdo.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragdes
7

Rodovia Papa Jodo Paulo H, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
— Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901 ’D




Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXO1l A POLITICA DE INDICACAQ DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD, CONSEE
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA E.XECUTIIVA

Minas Gerais Poriipagdes S A

Governanga Corporativa

Publicagdo: 29/06/2018

Classificagao: Publico

Aprovagdo: Conselho de
Administracdo

Vigéncia: Prazo
indeterminado

Data de emissia;

25/06/2018

falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e ndo incorro em nenhuma
hipétese de vedacao para ocupagio do cargo de conselheiro{a) fiscal da MGI. Declaro, ainda,
a veracidade e autenticidade das informagBes prestadas e dos documentos apresentados,

/DMWJUW/\'

Agsinatura doi{a) Indicado(a)

26/03 2019

Local e data

Rodovia Papa Jodie Paulo 11, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves

— Bairro Serra Verde — Belo Harizonte MG — CEP 31630-301




MmasGe Parh aqﬁesS'.'x.. '

Formulério de Eiegihilidade’ de Cdnselheirds Fiscais

}

!

1

f

i
" ANEXG I A PDL[TICA DE IN DICA(;AO DE MEMBROS Do C(-)NSEI.I'IO DE ADMINISTRAGAD, CONSE?.HO
FiSCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA T ' :

-

I

Gaovernanga Corporatwa ’

BRE ‘Publicacio: 29/06/2018

Classificagiio: Plblico

Aprova;ao Conselho de
i Admmlstra(;ao

- Vigéncia: Prazo
- | indeterminado -

29/06/2018

- t
Data de emlssa?:_

¢
Fl

. ANEXO lI- Fo‘rmulé'ri_u de Elegi.bili(_i_ade de- Consel_iieiros. Fiscais

.'Conformldade com a Lei 13.303, de 30 de ]unho de 2016, © Decreto 47 154 de 20 de
fevereiro de 2017, a Lei 6. 404/76 Let Comp]ementar 64/90 e lnstrugao VM 480/2009 e

' _alteragoes posterlores

Or:entagoes Este cadastro deve ser. assmado com rubrlca em todas as pagmas dlgltallzado
em arquivo dnico Juntamente com a documentagao comprobator:a elencada no |tem £ deste
- formu[ano ' : - . . :

Lol

A DADO‘S GERAIS -

MY
'

CADASTRO- DE MEMBRO DO CONSE[HO 'Fls'(':Al.. '

1. Nome completo: Clauber Louzada Sanches -

2.CPF: 923.949.576-20

|4.rG: MG-6.374.548

3. Sexo: (X) M { JF

o

|5.Data de Nascimento 03/11/1974 .

' CEP 31.230-400

16. Endere(;oJ Res:denaa[ Rua Remfe 654 Balrro Nova Esperanga Belo Horizonte Mlnas Gera[s

7. Telefone. proflssmnal (31) 3915-61-16 l

8. Te[efone pessoal (31)98315 32 73

9. E-mail profissional:
C!auber Iouzada@fazenda mg.gov. br

10. E~mar! pessoal:

claubersanches@hotmail.com =~ L

11 Empresa/orgao atual:
|Secretaria. de Fazenda de Minas Ge[als via

|Gerais Administragéo e Servigos

contrato prestacdo de servigos - MGS Minas| - -

12. Cargo atual
Assessorll -

13. Emlpres'a 4 qual foi i_ndif:ado; (X} MGl

Ceme

b

Rodowa Papa Jodo Paulo 1, 4001 Prédio Gerais, 4% andar, Ci C’dade Admimstrativa Presldente Tancredo Neves

— Bairro Serra Verde Belo. Hortzonte MG CEP 31530-901




. Formularlo de Eleglblhdade de Conselhewos Flscals .

~

)

_ANEXGC II A, POI.[TICA DE IND,ICA(;AO DE MEMBROS DO CONSELHD DE ADMINISI'RA(;AD CONSELHO )

. FISCAL COMTI'E BE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

| B

f

Governan;a Corparatwa

!

Publicagdo: 29/06/2018 -

Classificaggo: Pdblico

Aprovacio: Conselho de
Admlnlstragao

.Vigéncia; Prazo
indeterminado’

H
"Data de emissdo: -

29/06/2018

a

14, _Indi'r:ac_io por': (X) Ationisté- cohtrpladdr {

) Acionistas minoritarios

B

LI : [

Rodovla Papa Joao Paulo I, 4001 Predlo Gerals, 4" andar Cldade Admmistratwa Premdente Tancredo Nevet :
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Formularlo de Eleglblhdade de Conselhelros Flscals

ANEXO Il A POLITICA DE INDICA(}AO DE MEMBROS bo CDNSELHD DE ADMIN]STRA;Ab CONSEI.HD
' FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DlRETORIA EXECUTIVA

L

ol SERT Governanga Corporatwa- P
- Minas Gerais Parlicipagies $.A, C : j

Publicagﬁo: 29/06/2018 Aprovagio: Consellio de Vigéncia: Prazo. Data de emissﬁ?:

S : _|" Administracio. - “indeterminado e
Classificagio: Plblica- - | - : : _ 29!06{2018

B..REQUISITOS - Necessidade de comprovagiio dbcuinent_a_l (tensize18). . - . = |

N

115. E residente no_B’r‘aSﬂ?( X }sim _' )Nio

16. Tem formagio académica compativel. com o cargo’ para o qual foi indicado,|
contemplando curso de graduagao ou pos graduagao reconheado gelli credencnado pe[o :
Ministério da Educagiio? - :

{ X}Sim- (_ ]Nao '

17.Qual a drea de sua forma;§0 academlca mals aderente ao. cargo para o qual fcn indicado?
' Contabllldade : : .

*lndlcar 56 a principal. Exemplos a) Admmlstra(;ao ou Admmlstra(;ao Publtca, b) Clenuas

Atuar[als o . : ;

¢} Clenuas Economlcas, d) Coméreio [nternacnonal e) Contabllldade ou Audltorla f) Dlrelto

ig) Engenharia; h) Estatistica; i) Fmangas, j}. Matematica e k) Curso aderente a area de
latuagdo da empresa para a qual foi indicado. h

- |18. Assmale abaixo, a experiéncia proftssmnal que vocé possm no minimo de:

{X) trés anos em fungao de dlregao ou assessoramento na admlnlstragao publlca direta ou
mdtreta _ : :

| trés anos em cargo de conselhelro flscal ou admlmstrador em empresa

.. 19, Cumpre as exigéncias do Reglmento Interno do Conselho Flscal da Companhla, 0 qual
declara ter lido e verificado:. :
(X ) Slm‘_ { ). Nio

c REPUTA(;AO 1] BADA E VEDACﬁES

~ 1 20. é pessoa mahstavel? . o : o S| ()Sim{X)}Ndo | i

21. tem contré sua' pessoa . representacio jylgada procedente pela | { } Sim { X} N&o
-Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgadg ou proferida por’
| érgdio co]égiado, em .processo de apuracio- de abuso do podet |
,economlco ou politico, para a eleigdo na qual concorreu ou tenha sido
dlplomado, bem como para as que se reallzaram ‘nos 8 (oato) anos .
segumtes? s - . : S (\

Rodowa Papa Joao Paulo l, 4001, 'Prédio Gerais, 42 andar, Cndade Admmlstratlva Presldente Tancredo Neves ;
- . — Bairro Serra Verde — Belo Harizonte MG - CEP 31630-901 ‘ T i




s G Paatqﬁes SA :

.. ] 7 Formulériode Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXO II A POLﬁ‘ICA DE INDICACAO DE MEMBROS 114) CONSELHO DE ADMINISTRA(,'AO, CGNSEI.HO |
FISCAL COMITE DE AUDITORIA E DIREI'OR[A EXECUTIVA h ) S ". '

- 1

Gouernan;a Corporati\ra .

Puh'lic:algéo: 29}06}2@18 Aprovagau Conselho de

_Admlnlstragao

"Classificag3o: Piblico .

N

V'géncaa Prazo "
indeterminado .

Data de emissio:

29/06/2018

{ 22. f0| condenado crlmlnalmente, erh decisio. tran5|tada em julgado ou.

|-proferida por orgao judicial coleglado desde a- condena(;ao até o

transcurso do prazo de 8 (0|to) anos apos o} cumprlmento da pena, por'

qualguer dos crimes abaixo? = . .

"1. cohtra a-economia popular, afé publlca a admlnlstragao publlca e o,"
0 51stema':"'
financeiro, o mercado de capltals e os previstos na-lei que reguld a |-
'-falencm 3. contra 0 meio ambiente e a salde publica; 4. elettorals para | ‘

patrimdnio publico; 2.-.contra. .o patnmﬁn[o privado,

os quais.a lei comine pena prwatlva de. llberdade' 5. de abuso de
-autorldade Nos casos em que houver condenagao 2 perda do cargo ou
_| @ inabilitagdo para 0 exercicio. de funcio publica; 6. de favagem ou
ocultagao de bens, dIFEItOS e valores, 7. de trifico de entorpecentes e
“drogas afms racismo, tclrtura, terrorismo e hedlondos, 8. de redut;ao a
1 condt;ao andloga & de escravo; 9. contra a vida e a dlgmdade sexual; e
10: pratjcados por organizagdio criminosa, quadrilha ou bando.

()sim(x) Nao

T

B TR

i

L

23. foi declarado- lndlgno do oflClalato, ou com eIe mcompativel pe[o.

| prazo de 8 (oito) anos?

T Sim (X ) Nao,

1

24. teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungoes publlcas‘

rejeitadas por irregularidade insandvel que -configure ate doloso de

_lmprohldade admlnlstratwa, e por decisdo wrecorrwel do 6rgao'

' competente, salvo se esta houver sndo suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, para as eleu;oes que se realizaram nos 8 ‘{oito) .anos

seguintes, contados a partir da data da decis3o, apllcando se o disposto '

no ingiso I ‘do art. 71 da Constltuzg:ao Federal, a todos os ordenadores

de despesa, sem exciusao de mandatarms que houverem agldo nessa’

condi¢do? .

() Sim (X ] Nao

25. foi detentor de cargo na admmlstrat;ao publlca dlreta indireta’ ou5
. fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder-

' 'economlco ou po[rtu:o, condenado em demsao transitada em julgado. _
-ou proferlda por 6rgio judicial coleglado, para‘a elelcao na qual | .

concorreu” ou tenha sido, dlplomado _bem como para as que se
realizaram nos 8 (oito) anos segumtes? '

()Sfm(X)Nﬁﬂ,

26. -exerceu cargo ou fungdo . de " diregdo, admmlstragao ou
representagéo em - estabelecimentos. de -crédito, fmancmmento ou
seguro que tenham sido' ou- estejam sendo objeto pracesso -de

'()Slm(X)Nao

L
'

‘llqwdagao jUdICla| ou extrajudlc:al nos 12 (doze) meses anterlores a

- -

Rodowa Pa pa .Ioao Paulo II 40[}1 Predto Gerals, 48 andar, Cldade Admlnlstratwa Pres:dente Tancredo Neves _

T~ Balrro Serra Verde Beto Horizonte MG CEP 31630 901
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Formulaho de Eleglhllldade de Conselhenros Flscans

ANEXO I A PDL[TICA DE INDICA(;AO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD CONSELHO
’ S FISCAL COM]TE DE AUDITORIA E D]HETORIA EKECUTlVA

Gavernanga Corporatwa :

L

Publicagdo: 29/06/2018 - Aprova(;ao Conselho’ de .

. Admimstragao

Classificagao: Piblico-

Vigéncia: Prazo
indeterminado -

126/06/2018

Data de emiss3c; .

!

1

respectiva decretacio?

27. foi condenado em decisdo trans:tada em }ulgado ou profenda por

| 6rgdo colegiado da ‘Justiga. Eleltoral por corrupgdo eleitoral, por'

captdcdo ilicita de sufragio, por doat;ao captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduita vedada aos agentes publlcos em

campanhas eleltorals -que tmpllcaram cassacdo do registro ou do |

: dlploma pel6 prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo?

( )sim'(xmso,

N

28. foi Presidente da Republica, Governador de Estado ou do Distrito
‘Federal, Prefeito, membro ‘do Congresso Nacional, das Assembleias
| Legislativas, da Camara’ Leg[slatwa das Cimaras MunlClpaIS que
renunciou 3 seu mandato desde 0 ofereumento de representa;ao ou
peti¢do capaz de-autorizar a abertura‘de processo por mfrlngencua a

dispositivo da Constltmgao Federal, da COnstltuu;ao Estadual, da Le|_

Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as

| eleigdes que se realizaram durante o periodo remanescente_do |

mandato para o qual foram eleltos engs 8 {oito) anos subsequemes ao
.| término da legislatura? :

( )sm}'('k ) Nao

29. foi condenado 2 suspensao dos direitos p0|ltICOS em deasao-
transitada em julgado ou proferida por érgéo Judlma[ colegiado, por ato’
| doloso de |mprob:dade administrativa que importe lesdo ao patriménio _
pubhco e ennqueCImento ilicito, desde a condenagao ou o transito em"

julgado atéo transcurso do prazo de 8 (0|to) anos apos o cumprimento
dapena? T

(VSim (XTNgo

30. foi excluido do exerc:cno da proflssao, por demsao sancionatdria do
drgdo “ profissional competente, em decorréncia de infragio ético-
‘profissional, pelo prazo de 8 {oito) anos, salvo se o ato houver 5|do
anulado ou suspenso pelo Poder Judlaario? ‘

t )'S.i‘m (‘XI}NEO '

31. foi demitido do servico publico em decorrenua de processo'

administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado .da.

| decisdo, salvo se o ato houver 5|do sqspenso ou anulado pelo. Poder

Judicidrio?

()5im (X] Nao

32. é pessoa fisica e ou dlrlgente de pessoa juridica responsavel por
_doagbes eleitorais tidas por. ifegais por decisdo transitada em julgado
ou proferida por. Orgdo colegiado da Justica Elestoral pelo prazo de 8
(mto) anos apos a dec:sao? :

() sim [X] Nao

Rodovia Papa Joao Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cldade Admmlstratwa Presrdente\Tancredo Neves

- Ba:rro Serra Verde Belo Harlzonte MG — CEP 31630 901 |
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Formu[arm de Eleglbllldade de Conselheuros Flscals : g

ANEJ(D n A PO].fTICA DE INDICACAO BE MEMBROS DO CONSELI-IO DE ADMINISTRA(;AO CONSEI.HO 1
' FISCAL, COMI'I'E DE AUDI'I'ORIA E DIRI:'I'DRIA EXECUTIVA

"Governanga Corporativa

Aprovagdo: Conselho de

Publicatdo: 29/06/2018
- — Administragao.

Classificagdo: Pdblico .

Vigéncia: Prazo
indeterminado

| 29/06}!2018; :

33, € pessoa |mped|da por lei. espeual ‘ou condenada por crime
fallmentar de prevancagao pelta ou suborno concussao peculato,

- | contra a -economia popuiar a fe publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, amda que temporanamente 0 acesso a cargos' :

publlcos'-’ s

()Slm(X)Nao.

34. é pessoa declarada mab|[|tada por ato da Comlssao de Valores
_Moblllénos’-’* . - :
* Site da CVM, no hnk de Atuagao Sancmnadora Pesqua Avan(;ada

(S (%) Naofg |

35. ocupa cargo em sociedade que possa’ ser consnderacla concorrente

no mereado, em espec[ai em conselhos consultwos, de admmlstragao

ou fiscal?

(]Slm(X)N

36. é pessoa que tenha mteresse conﬂltante ou possa ter qualquer
- forma de éonflito de lnteresse com o Estado de Mmas Gerals a MGI ou’

'suals) subsididria(s}?

( ).§if_r_1 (X) Nio

37. tem qualquer condena(;ao crlmmal nos ultlmos 5 anos?

(") Sim (X) Nao

38. tem qualguér condenagio em processo admlmstratwo da CVM-

durante.os Gltimos 5 anos? .

( )Sim(x).Naog

39 tém qualquer condenagao tranmtada em Julgado nas esferas

' judlmal ou admmlstratlva que o tenha suspendldo ou inabilitado para
a prética de uma at:wdade prof’ issional ou comercial qualquer durante
os dltimos 5- ‘anos? : :

()Slm(X)Nao

40, se enquadra na rela;ao de lnabllltados para cargos publlcos do TCE-
I_'MG'p* s .

o Site do TCE, no link de Normas e Jurlsprudenma Ltsta de lnabllltados_

':_paracargospubhcos e ‘ I .

()Slm(X)Nao

41. se membro da adminlstragao publlc,a estadual dlreta ou mdlreta,
partiupa com’ percepgio de valores em mais de dois Conselhos, de
Admmlstragao ou Flscal de empresa estatal ou de suas subsudlanas?

()sim(X)Ngo

s - B -

Rodovla Papa Joao Paulo ll 4001 Predlo Gerals 4" andar Cidade Administrativa, Pres:dente Tancredo Neues

- Bau-ro Serra Verde Belo Honzonte MG CEP 31630 901
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Data de emiissﬁo: .




- Formulano de. Eleglblhdade de Cunselhelros Flscals __

ANEXO .1l A PO!.ITICA DE INDICAGAC DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRA(,‘A,O CONSELHO
o ~ FISCAL, COMITE DE AUDITDRIA £ DIREI‘ORIA EXECUTIVA

oo . ook Gnvernanga Corporatwa .
_Minas Gerars Pamupapﬁss SA

. l
Publicagio: 29/06/2018 - Aprova;ao Conselho de | Vigéncia: Prazo Data de em:ssﬁé:

— : Administrago - | indeterminado
Classificag8o: Pdblico _ , _ o 29/0.6/2018

' D..DUTRAS INFORMA(,‘GES

Em atend!mento & Instrugdo CVM 480/2009 S

El; Descrever as prmmpals experienmas proflssmna!s durante os Gltimos 5 anos, mdlcando
(a) nome e setor de atlwdade da em presa _

(h) cargo o

1{c) se a- empresa integra o grupo economlco da Companh:a ou é controlada por acmnlsta '
~ |da Companhia que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superlor a 5% de uma
| mesmia classe ou espécie de valor mobilidrio da Companhia. {

(d) lndlcar de todos os cargos de admlmstrat;ao que ocupe em outras soc1edades ou
' organlza;oes do tercelro setor '

' Secretana de Estado de- Fazenda de Minas Gerais — cargo: Assessor na Superintendéncia ’
Central de Contadoria Geral - SCCG :

Fundacéo Instrtuto de Pesqmsas Contabeis, Atuariais e Flnancelras - (FIPECAFI) = Cargo:
Gerente de Consolrdagao -~ Prejeto Convergéncia -aos ‘Padides Internacionais de
) Contabthdade Apllcada ao Setor Publlpo .no Governo do Estado de Sdo Paulo

o

E DOCUMENrAcﬁo COMPROBATGRIA

Q mdacado esta ciente da necasmdade de’ anexar 3 presente declaragao 0s respectwos
dncumentos que atestam o atendimento dos ftens 17 e'18 do presente formularlo quais|-
sejam : - :

Hem .. & . |Meio decomprovagio

17 - Formagdo academ[ca compativel como|e - Copia ‘do_ diploma de graduagdo
cargo para o qual foi indicado. - - |* Cdopia do certificado de pés-graduagéio

18- Experlenma proflssmnal ) . R

a) tres anos em funt;ao de dlreg;ao oule Ato de.. nomeal;ao e de exoneragao se|
assessoramento na admmlstragao publlca, - houver C : !

(direta ou indireta - . _ ) Declara;aodaempresa/orgao,

S (A

Rudowa Papa .Ioao Paulo II 4001, Prédio Gerals, 40 andar,, C:dade Admnmstratwa Presrdente Tancredo Neves
' - —Bairro Sérra Verde Belo Harizonte MG — CEP 31830 901"




A B : Formularlo de Eleglbllldade de Conselhelros Flscals _
. . ANEXCI u A POIJ11CA DEINDICAGAO DE MEMBROS 0 EONSELHO DE ADMINISTRA(;AO CONsEle

) FISCAI. COMITE DE AUDITORIA E DIREI'ORIA EXECUTIVA b Y }
3 I3

."

e o Gnvernan;a Corporatwa e
Mmas Gerais Parhc:pagoes SA

LN __l

Publicagfio: 29/06/2018 - Aprovagdo; Conselho de Vlgencia:-l?razo'

| Data'de emissgo: '
.| Administragao - - | indeterminado ‘ ‘

Classiﬁcag'a'o_: Publico .

| 29/06/2018

* Registro em carteira de tr'abalho.

b} tres anos em cargo de conselhelro flscal . Ato de nomeagao e de exoneragao se
' jou administrador em empresa " o1 ‘houver;

- e Declara:;ao da empresa/orgao. o J L

Clente das posswels penahdades civeis, admmistratlvas e penals que eventuals declaran;oes_ '

' falsas podem acarretar, declaro. que atendo a todos os reqwsntos € ndo incorro er nenhuma | -
‘hipétese de uedar;ao para ocupagdo do cargo de conselhelro (a} fiscal da MGL. Declaro amda
a veracrdade e autentlc:dade das. lnformag:oes prestadas e dos documentos apresentados

- . 1

Belo Horizonte 19/03/2019- - _ = .
L . .\ Assinatura do (a) Indicadofa)
' R S T ] .Clauber Louzada'Sanches

s

Rodowa Papa Joao paulo Il, 4001, Prédic Gerals, 42 andar, Ctdade Admmlstratlva Pres:dente Tancredo Neves -
— Bairro Serra Verde Belo Horizonte MG CEP 31630-901 '
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|
| |
FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES :

ANEXC | A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, comsél.no
M GI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA :
© Governanga Corporativa ;
Mifas Gerats Participagaos SA — - H
Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéneia: Prazo | Data de emissio:
— Administragio indeterminado
Classificagao: Pablico ‘7‘3 10/08/2018

ANEXO | - Formulario de Elegibilidade de Administradores

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretoria e Consetho de Administragio

Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto 47.154, de 20 de

fevereiro de 2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/30 e Instrucio CVM 48072009, e :
alteragBes posteriores.

Orientacdes: Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado

em arquive (nico juntamente com a documentagdo comprobatéria elencada no item F deste
formulério,

A. DADOS GERAIS 5

1. Nome completo FABIO RODRIGO AMARAL DE ASSUN(;AO

'2. CPF.086.151.117—40 |3 Sexo: { X }M ( )F

4. RG 11359942-7 |

5. Data de Nascumento 22/03/1980

6. Enderego RESIderICIaI RUA NASCIMENTO SILVA 183 COBERTURA 1

7 Telefone proflssmnal 319926-51337 8 Telefone pessoal 21 98769- 9556 _
9. £-mail . profissmnal 10 E-mad pessoal fabloraa80@gmanl com
fabiv.amaral@fazenda.mg.gov.br

11. Empresa/érgdo atual: SEF/MG | 12. Cargo atual Assessor Especial_

13. Empresaéqualfai indicado: { x ) MGI { )EMIP_

114, Cargo para 0 qual f0| indicado: { )Dlretor { x ) Conselheiro de Administracao ;

15. Indicado por. {x )Aciomsta controlador { } Acionistas minoritarios ;
{ )Empregados

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo doecumental (itens 17,19 e 23)

Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves %
— Bairro Serrz Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-901




FORMULARIO DE ELEGISILIDADE DE ADMINISTRADGRES 3
ANEXO 1 A POLITICA DE INDICAGAD DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, cousﬁmo
i

GI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
_ Governanca Corporativa
Binas Gerats Padicipagfes SA -
Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagio: Conselho de | Vigénela: Prazo | Datade emiss30:
_ — Administracio indeterminado i
Classificagdo: Publico 10/08/2018

16. Tem formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pés-graduagio reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagdo?

{x)Sim { )Nao

17. Qual a drea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi
indicado?*

Ciéncias Econémicas

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a} Administracio ou Administracdo Puablica; b) Ciéncias
Atuariais; c) Ciéncias Econémicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria;
f} Direito; g) Engenharia; h} Estatistica; i} Financas; j) Matematica; e k) curso aderente & drea
de atuagao da empresa para a qual foi indicado.

18. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui, no minimo de.

;{ } 10 anos na area de atuagio da estatal ou em area conexa ao cargo para o qual foi
indicado

{ )04 anos em cargo de direcBo {conselho de administragdo, diretoria ou comité de
auditoria) ou chefia superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da
empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ac da Companhia :
( X ) 04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito piblico " |

interno

{ ) 04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo da:

Companhia !

{ ) 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada & area de atuacdo da|;

Companhia
E

19. Dos itens assinalados no item 18, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de|;
administrador: Subsecretario Geral de Fazenda e Planejamento do Estado do Rio de Janeiro.:

*indicar s6 a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral;
'd) professor de economla, e) advogado _

20. E empregado da MGl indicado para o cargo de admnmstrador?
{ )Sim ( X ) Nao

Rodovia Papa fodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 49 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves &
— Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG = CEP 31630-901




FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXOt A POLITICA DE INDICAGAD DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO

[ |
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
- Governanga Corporativa

Minas Gerais Paricipagfies S.A.

Publicacdo; 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissdo:

- - . Administragio indeterminado
Classificagio: Piblico 10/08/2018

21, Se a resposta fo: positiva a pergunta anterlor é:

{ ) empregado que tenha ingressado na MGI por meio de concurso ptiblico de provas ou
de provas e titulos;

{ ) empregado que tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na MGl;

{ ) empregado que tenha ocupado cargo na gestao superior da MGl e comprova sua’
capacndade para assumir as responsabilidades do cargo de admmlstrador {

.22. Possui natdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual fm indicado?
{X)Sim ({ )N3o

23. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel
com o cargo de administrador?* Conselheiro Suplente do Conselho Deliberativo da

' Fundacgao de Previdéncia Comyplementar do Estado do Rui de Janeiro — RIPREV Agosto/17
até Janeiro/19 e da Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro
- CODIN Junho/18 a fevereiro/19

* Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b} publicagGes
academlcas c) experlenma acumulada em conselhos

24.E resldente no Brasil {requisito obrlgatorlo apenas para lndlcagao de Dlretor)
{ X )Sim [ }Né&o

25. Cumpre as exigéncias do Regimento Interno do Conselho de Administragio e da|!
Diretoria, oS quais declara ter lido e verificado:
{X }Sim ( )Néo

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDAGOES

26. é representante do orgdo regulador ao qual a Companhia esta | ) Sim { X ) Ndo ‘
sujeita? g
27. & Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal? | ( ) Sim ( X ) N3o
28. & titular de cargo em comiss3o na administraciio publica, direta ou | { ) Sim { X ) Ndo
indireta, sem vinculo permanente com o servico pdblico? {aplica-se
também a servidor ou ao empregado piblico aposentado que seja
titular de cargo em comissdo da administragdo publica federal direta
ou indireta)

Rodovia Papa Jodo Paulo 1, 2001, Prédio Gerais, 4¢ andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
— Bairro Serra Verde — Belo Horizonte MG — CEP 31630-301




Minas Gerais Parlicipagoes S A

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO Y A POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUBITORA E DIRETORIA EXECUTIVA ]

i

Governanga Corporativa

Publicacdo: 10/08/2018 Aprovagio: Conselho de

Administragio

Classificagio: Pablico

Vigéncia: Prazo
indeterminado

10/08/2018

Data de emiss3

s B

29. é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

{ }Sim {X ) Nao

30. é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
federativo, ainda que lcenciado?

{ )Sim (X)) Nao

31. é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos itens 26 a 307

{ )Sim (X ) N&o

32. é pessoa que atuou, nos dltimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico?

{ )Sim (X)Nao

33. é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturacio e realizacdo de campanha
eleitaral?

{ )Sim{X ) Ndo

34, é pessoa gue exerga cargo em organizag¢do sindical?

{ )Sim (X ) N3o

35. é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de gqualquer natureza, com o Estado de Minas Gerais, com a
MGI ou com empresas controladas pelo Estado, nos trés anos
anteriores a sua homeacio?

{ ) Sim { X ) No

36. é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado de Minas Gerais ou com a MGI?

{ }Sim (X ) N3o

37. é pessoa inallstdvel?

( ) Sim (X } Ndo

38. é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da
Camara Legislativa e das Cimaras Municipais, que haja perdido o
respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e It do art.
55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituicbes Estaduais e Leis Orgénicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as eleicbes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual fol eleito e
nos 0ito anos subsequentes ao término da leglslatura?

{ }Sim (X ) Ndo

39. foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
ou Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleighes que
se realizarem durante o perlodo remanescente e nos 8 (oito} anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

( }sim (X ) N3o

40. temn contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela

{ ) Sim (X ) Nao

Rodovia Papa JoSo Paulo II, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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Miras Gerais Pariipagies S A

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO{ A POLETICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, couséu-lo

|
GI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA :
: i
) Governanca Corporativa i
¥

Classificacdo: Pihlico

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacio: Conselho de | Vigénda: Prazo | Data de emissdo:
Administracdo indeterminado

10/08/2018

Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado, em processo de apuracio de abuso do poder
economico ou politico, para a eleigiio na qual concorreu ou tenha sido
diplomado, bem como para as gue se realizaram nos 8 (oito) anos
| seguintes?

41. foi condenado criminalmente, em decisio transitada em julgado ou
proferida por orgdo judicial colegiado, desde a condenacio até o
transcurso do prazo de 8 {oito} anos apds o cumprimento da pena, por
gualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a & publica, a administragdo pudblica e o
patrimdnio publico; 2. contra o patrimdnio privado, o sistema
financeiro, 0 mercado de capitais e o5 previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra 0 meic ambiente e a sadde ptblica; 4. eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagdo 4 perda do cargo ou
3 inabilita¢do para o exercicio de fungdo piblica; 6. de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; 7. de trifico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a
condicdo andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizacio criminosa, quadrilha ou bando.

{ )Sim (X ) Nao

42, foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo
prazo de 8 {oito) anos?

{ )Sim (X) Nao

43, teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes pablicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo
competente, salvo se esta houver side suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, para as eleicbes que se realizaram nos 8 {oito} anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto
no inciso !l do art. 71 da Constituigio Federal, a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusfio de mandatarios que houverem agido nessa
condigdo?

() Sim (X) N3o

44. foi detentor de cargo na administra¢io publica direta, indireta ou
fundacional, que benaficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politice, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a eleicdo na qual
concorrey ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 (oita) anos seguintes?

() Sim (X ) N3o

Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO 1 A POLITICA DE lND]CAt,‘.ﬁO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACEO, CONSELHO

| |
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETQRIA EXECUTIVA
A Governanga Corporativa

Minas Gerals Paiipagges S A

Classificagdio: Pablico

Publicacdo: 10/08/2018 Aprovagao: Conselho de | Vigéncia: Prazo
Administragdo indeterminado

10/08/2018

Data de emissﬁfo:

45. exerceu cargo ou funglio de diregdo, administracio ou
representacido em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de
liguidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 {doze) meses anteriores i
respectiva decretacdo?

{ )Sim (X } Nio

46. foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado da lustica Eleitoral, por corrupcio eleitoral, por
captacao ilicita de sufragio, por doagdo, captagiio ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes ptiblicos em
campanhas eleitorais que implicaram cassagdo do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 (oito] anos a contar da eleicio?

{ }Sim (X ) Nao

47. foi condenado & suspensdio dos direltos politicos, em decisgo
transitada em julgado ou proferida por 6rgic judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesio ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagiio ou o trinsito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento
da pena?

[ ) Sim (X ) N&o

48, foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do
orgao profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio?

{ ) Sim (X )} Ndo

49, foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito} anos, contadc da
decisdo, salvo se o ato houver sldo suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario?

( )Sim { X} Ndo

50. & pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por
doacies eleitorais tidas por ilegais por deciséo transitada em julgado
ou proferida por orgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8
{oito} anos apods a decisdo?

{ )Sim (X ) Ndo

51. é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricag3o, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargoes
publicos?

{ )Sim (X} Néio

52. & pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores
Mobilidrios?*

{ ) Sim {X ) Nao

Rodovia Papa Jo3o Paulo Il, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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Minas Gerais Parfitipagdes SA

FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES
ANEXO | A POLITICA DE INDICAcﬁo DE MEMBROS DD CCNSELHQ DE ADMINISTRAGAD, CONSI%LHD
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA ;

MG.
K I Governanca Corporativa

Classificagio: Publico

Publicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissao:
Administracgo indeterminado

10/08/2018

* Site da CVM, no link de Atuagfio Sancionadora - Pesquisa Avancada

53. ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
da MGI ou sua(s) subsididria(s), em especial, em conselhos consuitivos,
de administraco ou fiscal?

() sim (X ) Nao

54. teve qualquer condenagdo criminal nos Gltimos 5 anos?

( )Sim (X} Ndo

55. teve qualquer condenacdio em processo administrativo da
Comissdo de Valores Mobilidrios nos Gitimos 5 anos?

{ )Sim (X} N&o

56. tem qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a préitica
de uma atividade profissional ou comercial durante os Gltimos 5 anos?

{ }Sim {X) Nao

57. enquadra-se na relagdo de inabilitados para cargos publicos do TCE-
MG?*

*Site do TCE-MG, no link Normas e Jurisprudéncia — Lista de
inabilitados para cargos publicos

{ )Sim { X) Néio

D. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

Pelo menos 25% dos membros do Conselho de Administragéo devem ser independentes, ;

excluindo-se da apurag¢io o representante dos empregados.

58. possui qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagao de
capital? Se sim, especificar.

( }Sim{X)Nédo |;

55. manteve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza
com a Companhia ou seu controlador, que possa vir a comprometer
sua independéncia?

{ }Sim {X ) N3o

&0. foi, nas ditimos 3 {trés) anos, empregado ou diretor da Companhia
ou de sociedade controlada, coligada ou subsididria, exceto se a vinculo
for exclusivamente com instituigdes publicas de ensino ou pesquisa?

{ }Sim { X} Nao

61. ¢ empregado ou administrador de empresa ou entidade gue
ofereca ou demande servigos ou produtos 3 Companhia, de mado a
implicar perda de independéncia?

{ )Sim (X} Ndo |i

62. recebe remuneracio da Companhia, & exce¢do de valores em
dinheiro oriundos de participa¢do no capital? Se sim, especificar.

() Sim (X ) N3o
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FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES ;
n ANEXO | A POLIMICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD, CONSELHO
MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
) . 4 Govarmanga Carporativa
Minas Gerais Paticpagdes SA. :
Publicagdo: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emisso:
. — Administragio indeterminado
Classificaco: Pahblico 10/08/2018

63. se membro da administragdio piblica estadual direta ou indireta, | { } Sim ( X } Ndo
participa com percep¢do de valores em mais de dois Conselhos, de
Administra¢3o ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias?

64. & cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou | { ) Sim (X ) Ndo
por adogéo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de _
Secretdrio de Estado ou Municipic ou de administrador da MGI? :

E. OUTRAS INFORMACOES

Em atendimento & instrugdo CVIVI 480/2G09.

‘65, Descrever as principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
{a} nome e setor de atividade da empresa

(b) cargo

(¢} se a empresa Integra o grupo econdémico da Companhia ou é controlada por acionista
da Companhia que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobilidrio da Companhia.

(d) indicar todos o0s cargos de administragio que ocupe em outras sociedades ou
organiza¢des do terceiro setor

Subsecretdrio Geral de Fezenda e Plangjamento na Secretaria de Fazenda e Planejamento
do Estado do Rio de Janeiro — Fevereiro/2018 a Dezembro/2018

Assessor Especial na Secretaria de Fazenda e Planejamento do Estado do Rio de Janeiro —
Janeiro/2017 a Janeiro/2018

Gerente de Operacdes e Planejamento do Rioprevidéncia - Fundo Unico de Previdéncia:
Social do Estado do Rio de laneiro entre Janeiro/15 a Dezembro/16

Rodovia Papa Jodp Paulo i1, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves ! @
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1
FORMULARIO DE ELEGIBIL|DADE DE ADMINISTRADORES f
‘ ANEXO! A POLITICA DE INDICACAC DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, con:s;emo

MGI FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
_ . ) Governanga Corporativa J
Minas Gerals Panicipagies SA. — ;

Fublicagdo: 10/08/2018 Aprovacdo: Consetho de | Vigéncia: Praze | Data de emissdo:
Administracio indeterminado :
Classificago: Pablico ¢ ' 10/08/2018 |
!

F. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA 5

O indicado estd ciente da necessidade de anexar 3 presente declaragdo os respectivos

documentos que atestam o atendimento dos itens 17,19 ¢ 23 do presente formulario, quais
sejam;

Item Meio de comprovagiio

17 —Formagdo académica mais aderente ao cargoje Copia do diploma de graduacio E’

de Conselheiro de Administraciio da empresa para {frente e verso);

ta qual foi indicado. » Copia do certificado de pés-
graduagdoffrente e verso).

19 — Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da empresa para a qual foi!
indicado.

a) Experiéncia minima de 10 anos na 4rea de Ato de nomeacgdo e de exoneracio, 5
atuacdo da estatal ou em drea conexa ao cargo  se houver; i
para o qual foi indicado ;e Declaracio da empresa/érgio;

s Registro em carteira de trabalho.

b} Experiéncia minima 04 anos em cargo dele Ato de nomeagdo e de exoneraco,
diregdo (consetho de administrag3o, diretoria ou se houver;

comité de auditoria) ou chefia superior {dois|e Declara¢io da empresa/érgso;
niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos dale Registro em carteira de trabalho.
empresa) em empresa de porte ou objeto !
'semelhante ao da Companhia

c) Experiéncia minima 04 anos em cargo|e Ato de nhomeagdo e de exoneragio;
equivalente a DAS-4 ou superior no setar publico

d} Experiéncia minima 04 anos como docente oule Registro em carteira de trabalho;
pesquisador, de nivel superior, na area de atuagio e Declaragdo da instituicgo. f
da Companhia '

e) Experiéncia minima 04 anos como profissional e Declaragio de Conselhos Regionais;
liberal em atividade vinculada 3 drea de atuacio » Declaragio de prestadores de’
da Companbhia Servicos; :
» Declaragdes congéneres.

23 — Notdrio conhecimento compativel com o e Cépia do diploma (frente e verso);
cargo para o qual foi indicado. * Ato de nomeaggo e de exoneragdo,

9

Raodaowvia Papa Jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
— Bairro Serra Verde ~ Belo Horizonte MG — CEP 31630-901




FORMULARIO DE ELEGIBILIDADE DE ADMINISTRADORES ;
a ANEXO ) A POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS bo CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHOQ
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA
] - 9 Gavernanga Corporativa ;
Minas Geeais PartcipaGes SA, —— - !
Publica¢do: 10/08/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéneia: Prazo | Data de emissda;
— Administragio indeterminado |
Classificag3o: Pablico 10/08/2018 ;
- . ) ;
sa houver; ;

Exemplos: a) qualquer Mestrado o Doutorado; b)'e Registro em carteira de trabalho;
publicagdes  académicas; c)  experiéncia
acumulada em conselho i

Declaraciio da empresa/drgao;

I ]

Ciente das possiveis penalidades civels, administrativas e penais, que eventuais declaragdes
falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e n3o incorro em nenhuma
hipétese de vedagio para ocupagdo do cargo de administrador(a) da MGi. Declaro, alnda, a
veracidade e autenticidade das informagdes prestadas e dos documentos apresent

j{ﬂ@ﬂ J’/ G ;i"wl,- Z 2/ t:."‘?/ / 0i3 f

A

Local e dhta Assinatura dofa) Indjeddo(a)

/

-~

10
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Formuldrio de Elegibilidade de Conselhelros Fiscais .

r i’

3

. ANEXO U h POLIMCA DE !ND[CACAO DE MEMBROS DO CONSEI.HCI DE ADMINISTRAl}ﬁD. CONSEI.HD .
MGI . FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA. - : : '
' ’ - Governanga Corporatj\fa )
Hinas Gerais Parbupagbes SA : R . : ;
Publicagdo: 29/06/2018 Aprovacio: Consélho de | Vigéncia: Prazo | Datade emissdo:
—_— Administracdo ' indeterminado
Classificagdo: Plblico - , : 29/06/2018

5\ s

ANEXO 1l - Formulério de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais
‘ _ CADASTRO DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL
Conformidade com a Lei 13. 303, de 30 de junho de 2016, o Decreto 47.154, de 20 de’
fevereiro de 2017, a Lei 6. 404/76 -Lei Complementar 64/90 e Instrur_;ao cvm 480/2009 e
alterat;oes posterlores
- Orientacdes: Este cadastro deve sér_as'sinado,— com rubrica em todas as béginas, digitalizado
-em arquive Gnico juntamente com a'documentagdo comprobatdria elencada no item E deste

formulério. : R .

A, DADOS GERAIS

1 Nome completo: Gabriel Albino Ponciane Nepomuceno -

2.CPF. 05162081602 . [3.Sex:ix)M{ )F
4.RG: ~ 12.419.070 '

5. Data de Nascimento 17/09/1982

6. Endereco Residencial: Rua Mauricio Az'evedo, 265, Magalhdes, Pedro Leopoldo-MG

|7. Telefone profissional: 3915-6112 8.‘Telefoné pessoal‘:_9 8813-6713
9, « E-mail - profi ssmnall 10. . E-mail . - . pessoal:
gabriel.ponciano@fazenda.mg.gov.br - gabrielalbino@hotmail.com
11, Empresa/Grgio atual: SEF 12. Cargo atual: SPGF _

13. Empresa i qual foi indicado: { x)MGI  { JEMIP -

14. Indicado por: { X ) Acionista.controlador { )Acipnistas 'minoritér_ios

Rodowa Papa lodo Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Adrnimsuatwa Presidente Tancredo Neves
-/ - — Bairro Serra Verde — —Belo Horizonte MG CEP 31630-901




Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais i'
ANEXO It A POL(TICA DE INDICACAO BE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, conssu{o

Gl ‘ . FiSCAI. CDMITE DE AUBITORIA E DIRI':TORtA EXECUTIVA §

N L. ' . Governanga Corporativa :
Minas Gerals Participagies SA. — L . : i
: " | Publicagdo: 23/06/2018 .| Aprovagdo: Conselhe de | Vigéncia: Prazo | Data de emisséo: t

_ . - -Administragdo © "1 indeterminade :

Classificagdo: Publico . “ ) E 29/06/2018

~ B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental (itens 17 e 18}

15. € residente no Bﬁsil?( x) Sim" ( .)N‘;éom' .

16. Tem: formacio académica- compatwel Com © carge para o qual foi mdlcado,
contemplando curso de graduagio ou pos—gradua;ao reconheC|do ou credencnado pelo
-[Ministério da Educagdo? . -

( x)Sim { )Nfo -

17. Qual a drea de sua formagio academlca mais aderente ao cargo para o qual foi
- mdlcado‘?*Dlrelto

| *Indlcar s6 a principal. Exemplos: a) Admmlstragao ou Administragiio Publica; b) Ciéncias
Atuariais :

c} Ciéncias Econdmicas; d) Comércio . Intemacnonai e) Contablhdade ou Audntorla, i)
Direito; g} Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematlca, e k) curso aderente a area
de atuacio da empresa para a qual foi indicado. .

18. Assinale, abaixo, a experiéncia profissional que vocé possui, no minimo de:

{ x }trés anos-em fungao de diregdo ou assessoramento na administracio publica direta
ouindireta - -

() trés anos em cargo de conselheiro ﬂscal ou admmlstrador &m empresa

19. Cumpre as exigéncias do Reglmento Interno do Conselho Fiscal da-Companhia, o qual _
|declara ter lldo e verificado: :

{(x)Sim ( )Ndo

C. REPUTAGAQ ILIBADA E VEDAGOES

20. é pessoa inalistavel? - : . - ( })Sim{x)'Nao

21. tem contra sua pessoa representagdio julgada procedente pela | { ) Sim (x ) N&o
Justica Eleitoral, em decisHo transitada em julgado ou proferida por ! '
orgio colegiadd, em processo. de apuragdo de abuso do poder |
econdmics ou politico, para a eleigio na qual concorreu ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se’ realizaram nos 8 (oito) anos
seguintes? : :

Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4001, Prédio Gerals, 42 andar, Cidade Admlnlstratwa Presidente Tancredo Neves ‘
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’ Formularm de Eleg:blludade de Conselheiros Fiscais

ANEXO Nl A-POLITICA DE INDICA(;KO DE MEMBEROS DO CONSELHQ DE ADMINISTRACAO, CONSELHO
ASCAL, COMITE DE AUD]TORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

M GI ' : Govarnanga Corporativa

himsGerasPam;:em SA : : ;
I?ublica;ﬁo: 29/06/2018 Aprovaco: Conselho de | Vigéneia: Prazo | Data de emisso:
Administragao - indeterminado i

Uassificago: Piblica : 29/06/2018
- i
respectiva decretacio? '

27. foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
‘6rgdo colegiado da Justica Eleltoral, por corrupgdo ‘eleitoral, por
captagdo ilicita de sufrigio, por doas;ao captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes ptblicos em
campanhas eleitorais que- implicaram cassagde do registro ou do
“diploma, pelo.praze de 8 {oito} anos a contar da eleigio?

( )SIm(x)INﬁo'-

28. fot Presidente da Repihlica, Governador de Estado ol do Distrito
Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa, das Cimaras Municipais, gque

‘renunciou a seu mandate desde o oferecimento de representagio ou

| petisio capaz de-autorizar a abertura de processo por infringéncia a
 dispositivo "da Constltuu;ao Federal, da Constitui¢iio Estadual, da Lei
Orgénica do Distrito Federal.ou da Lei Orginica'do Municipio, para as
eleicbes que se realizaram durante o perfode remanescente do
mandato para o qual foram éleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao
término da legislatura?

(7 5im 6 J N30

29. fol condenado & suspensdo dos direitos polltlcos, eml decisdo

- transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, por ato -

doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio
publico e enriguecimento ilicito, desde a condenag#o ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 8 (oitd) anos apos o cumprlmento '

da pepa?

| )ISim(x) Mo -

30. foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
dérgdo profissional competente,” em ‘decorréncia de infragdo ético-
profissional, pelo prazo de 8 {oito} aros, salvo se o ato houver sido
_anulado ou suspenso pelo Pader Judicidrio? N

{ })Sim{x ) Nio

31. foi demitido do- servigo publu:o em decorréncia de processo

admlnlstratlvo ou judicial, pelo prazo de 8 [oito) anos, contado da |
decusao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder |

| Judiciario? ,

{ }Sim (x ) Ndo .

f

32. é pessoa fisica e ou dmgente de pessoa juridica responsavel por
doagdes eleitorais tidas por ilegals por deciséo transitada em julgado
ou proferida por érgdo colegiado da Justtga Elentoral peto prazo de 8
{ (oito) anos-apds a decisdo? _

{ ) Sim (x ) Ndo

Rndovia Papa Jodo Paule 11, 4001, prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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Minas Garais ?arﬁqpa@éé SA

Formuldrio de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

- ANExo nA PDLfTICA DE mmcm;m DE MEMBROS DO CONSELHO OF Anmmlmcﬁo, conssu—to
FISCAL, COMITE DE Aumrcnm E DIRETORIA EXECUTIVA

Govemangq Corporativa

3

Aprovagio: Conselho de

PublicacSo: 29/06/2018
__| Administrac3o

Classificacdo: Piblico

Vigéncia: Prazo
indeterminada

29/06/2018

Data de emissdo:!

33, é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
| falimentar, de prevarlcat;ao peita ou suborng, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé’ puhl:ca ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede ainda que tempcranamente, 0 acesso a cargos
ptblicos?

{ )Sim{x]}Ndo I

34, é pessoa declarada mablhtada por ato da Comissdo de Valores;

4 Mobilisrios?* :
* Site da CVM, no link de Atuacgiio Sancwnadora - Pesquisa Avant;ada

{ ) Sim (%) Nao

35. ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
no mercato, em especial, em conselhos consu[twos de admlnlstragao
ou fiscal?

(Ysim (x T Nao

36. & pessoa que tenha interesse conflitante ou possa ter q.ualquer,_
forma de conflito de interesse com o Estado de Minas Gerais, a MGl ou
sua(s) subsididria(s)? : '

{ ) Sim {x) Nao

37. tem qualquer condenagio criminal nos Gltimos 5 anos?

{ }Sim {x ) Nao

38. tem qualquer condepagdc em processo administrativo da CVM
durante os Uitimos 5 anos? -

{ }Sim {x) Ngdo

39. tem qualquer condenacdo transitada em juigado nas esferas

judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de uma atividade profissional ou comerCIaI qualquer durante
os tltimos 5 anos?

{ }Sim{x ) Ndo -

L

40. se enquadra na relagao de inabilitados para cargos puhlrcos do TCE-
MG?*

| * Site do TCE, no link de Normias e Jurisprudéncia — Lista de mab:lltados'_

para cargos pliblicos

( )5im (x )N&o

41. se membro da administragdo publica estadual dnreta ou indireta,
participa com percepgdo de valores em mais de dois Conselhos, de

{.)Sim [x) N&o

Administra¢fio ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsididrias?

Ed

Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, Prédio Gerals, 42 andar, Cidade Admmlstratlva Presidente Tancredo Neves
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Formuldrio de Eleglbllldaﬁe de Conselheiros Fiscais

ANEXC I A POI.fTICA DE INDICACAO DE MEMBROS PO CONSELHO DE ADM[NISIRACAO CONSEI.HO
MG' .‘ o . FISCAL, COMITE DE AUDITORFA E DIRETORIA EXECUTIVA :

Governanga Corporativa

Nenas Gerals Participagdes 5 A ) ) .. .
Publicacdo: 29/06/2018 Aprovagdo: Conselho de | Vigéndia: Prazo | Data de emiss3o:
S ; Administragdo + | indeterminado | . S

Classificagdo: Piiblico e ~ _ 29/06/2018

D. OUTRAS INFORMACOES

Em' atendimento @ !nstru;:ﬁ“o cvm 480/2009;

42, Descrever as principais experiéncias pruflssmnals durante os Gitimos 5 anos, lndlcando.
(a) nome e setor de atividade da empresa o L
(b} cargo : ' K
{c) se a empresa integra o grupo econdmico da. Companhla ou é controlada por acionista|
da Companhia que detenha participagéo, direta ou indireta, igual ou supenor aS5%deuma; !
mesima classe ou espécie de valor mobilidrio da Companhia,
(d)} indicar de todos os cargos de admmlstragﬁo que ocupe em outras sociedades ou| |
organizacSes do.terceiro setor. ' '

Gestor Fazendarm da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais desde 2008, nos
Gltimos 5 anos fui Diretor de Planejamento e Or;amento e Superintendente de
‘| Planejamento e Finangas.

'E. DOCUMENTACAQ COMPROBATORIA

|0 indicado esta clente da necessidade de anexar 2 presente declaragiio os respectivos
documentos que atestam o atendlmento dos itens 17 e 18 do presente formularlo, quais
sajam:’

Item . - . o Meio de comprovagao ' -

17— Forma;ao academica compativel com o . | Cépia do diploma.de graduagao
cargo para o qual foi indicado, - - .+ | Cdpiado certificado de pos-graduagdo

18 — Experiéncia profissional. o ‘ ‘_ '

a) trés anos em fungdo de direcio ou|e Ato de nomeagdo é de exonera;ao, se| .
assessoramento na administragie ptblica, “houver;

direta ou indireta : _ ‘ e Declara¢do da empresa/fargso;
- ' Registro em carteira de trabalho. -

b) trés anos em cargo de gons'elheirci fiscal |« Ato dey nomeagao e de exonera;ao se
‘ou administrader em empresa houver; ‘ :
' s Dedclaragdo da empresa/argao

Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4001, Prédio Gerals, 42 andar, Cidade Administrativa Premdente Tancredo Neves
) — Bairro Serra Verde Belo Horizonte MG — CEP 31630- ap1,




Minas Gerais Patlicipagbes S A

Formulério de Elegibilidade de Consetheiros Fiscais -

ANEXQ I A POLITICA BE INDICAGCAO DE MEMEROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAC&O UONSEI.HCI

FISCAI., COMITE DE AUDITORIA E DIREI'ORIA EXECUTIVA

3

LY

" Governanga Corporativa

"Putilicagdo: 29/06/2018

Classificaco: Ptiblico

| Aprovagga: Conselho de .

Administragio

Vigéncia; Prazo
indeterminado

Data de emissio:;

29/06/2018

Clente das possiveis penalidades civeis, admtmstratwas a penals, que eventuais declaragoes
falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e ndo incorro em nenhuma

* hipdtese de vedagio para ocupagdo do cargo de conselheiro(a) fiscal da MGI. Declaro, ainda,
a veracidade e autenticidade das informag¢es prestadas e dos documentos apresentados.

Rodovia Papa Jodio Paulo I, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
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Formulario de Elegibilidade de Consetheiros Fiscais -

ANEXO Il A POLIMICA DE INDICA(,‘AO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMII\IISTRACAO CONSELHO
FISCAL, COMITE DE AUBITORIA E DIRETORIA EXECUI'WA E

Governan;a Corporativa

Minas Gerais Padicipapdes SA.

Publicac3o: 29/06/2018 Aprovagio: Conselho de Vigéncia: Prdzo | Data de emissio:

Administracio indeterminado
Classificacgo: Pablico - _ 29/06/2018

ANEXO Il - Formuldrio de Ele'gibilidade de Conselheiros Fiscais

CADASTRO DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL .

Conformldade com a Lei 13.303, de 30 de Junho de 2016, o Decreto 47.154, de 20 de
fevereiro de 2017, a Lei 6.404/76, Lei Complementar 64/90 e Instrugao C\lM 480/2009 e
alte rar;oes posterlo res.

Orientagdes: Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, dlgltallzado

em arguivo lnico Juntamente com a documentagdo comprobatoria elencada no item E deste
formuldrio. i ‘ ¢

A. DADOS GERAIS -

1. Nome completo: Maria da Conceicio Bgrros de Rezende Ladeira - : o
2. CPF: 673.489.476-20  3.sexo )M (X )F
4,RG: MG 2.549.958 ‘ | |
5. Data de Nascimento 08.12. 1965

: 6 Endereco Residencial: Rua PauloAfonso?S/GOl SantoAntomo BH |

7 Telefone profi: ssnonai 3915-6136 8. Telefone pessoal: 98461 6390 _

:9. . E-mail " proflssmnal 10. : E-mail _ pessoal:
.concelcao rezende@fazenda mg.gov.br mcbrezende65@gmail.com
411, Empresa/orgao atual SEF-MG . 12..Cargo atual: Superintendente

‘13 Empresa 3 qual foundlcado ( X )MGI { )EMIP

‘14 Indicado por { x )Acromsta controlador { )Ac:omstas minoritarios

Rédovia Papa Jo80 Paulo i1, 4001, Prédio Gerais, 42 andar, Cidade Administrativa Pre5|der|te Tancredo Neves
- Bairro Serra Verde — Belo Horlzonte MG —'CEP 31630901 :




Formuldrio de Elegibilidade de Cunselhewns Fiscais
’ ANExo nA POLI11CA DE mmcar;ao DE MEMBRUS Do conssu-lo DE ADMINISTRAGAD, consrmo
) FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA -

T

. fGavernanga Corgoratwa

Publicac3o: 29/06/2018 Aprovagio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissdo:

- -— : Administracio indeterminado .o
Classificagdo: Pdblico , - | . 29/06/2018

g

2

g
S S

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagio documental (itens 17 e 18) -
. | _- .

i . .
15. Eres:dente no Brasﬂ?(x )S|m { )Nio L - |
16 Tem f[ormag:éo académica compativel com o cargo para. o qual foi ‘indicado,!
contemp]aqdo curso de graduacio ou pds- graduagao reconhecudo ou credenmado pe|0| :
Ministério da Educacio? 1o
{ X )Sim ( } N&o :
17: Qual a érea de sua formacdo academlca mais aderente ao cargo para o qual foi
indicada?* ] Ciéncias Contéabeis - -

1 . - - ' - : .
1 A

*Indicar so.!axprmmpal Exemplos: a) Admmastra;ao ou Admmlstra(;ao Publica; b) Ciencnas’;
Atuariais; | ¥
¢} Ciéncias Economlcas d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ouAudutona, f} Direito; |
g) Engenharla h) Estatistica; i) Financas; j) Matematlca e k) curso aderente-a 4rea de|

atuagdo da, Empresa para a qual foi indicado. » - g
I ' ' :

18. Assmaie abaixo, a experiéncia profissional qu‘e vocé possui, no minimo de:
X )trés anos em fungdo de dire¢do ou assessoramento na admlnlstra(;ao publica dlreta| P
ou indireta| :

f{{ X )trésanos em 'cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa
!

118, Cumpre‘l as exngenc:as do Reg:mento Interno do Conselho Fiscat da Com panhla, o qual
} declara ter lldo e verificado; _ : -
(X } Sim ( YNdo | g - : ¥

. C.RE Pumciﬁo fLIBADA E VEDACOES

'20. é pessda inalistavel? ‘ . { }Sim (X ) N3o
! : . . _

-

21, tem . cbntra sua pessoa representag3o julgada procedente pela | { ) Sim ( X ) N3o |:
" | Justica Eleltoral em decisdo transitada em julgado ou profenda por; : !
drgdo colegiado em processo "de .apuragiio ‘de abuso do poder "
econdmico, ou politico, para a eleu;ao na qual concorreu ou tenha sido
dlplom_ado bem como para as gue se reallzaram nos 8 (oxto) anos
saguintes?

P B : ' 2
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- Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

R

ANExo na pounc;\ DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE DMINISTRACAC, CONSELHO
FISCAI., COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

vom . Governanga Corporativa
Minas Gerais Partiipagdes S A ; : ' :
' Publicagio: 29/06/2018 Aprovacgo: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissgo:
— | Administragio indeterminado :
Oassificacdo: Pliblico . . 29/06/2018

22. foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou'| { ) Sim { X ) Ndo
proferida por orgdo judicial colegiado, . desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 8 {oito) anos apos o cumprimento da pena, por
gualquer dos crimes abaixo? .
1. contra a economia popular a fé publica, a admmlstragao piiblica e o ' ,
patriménio publico; 2. contra o patrimbnio privado, o sistema ' PN
financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide pubhca 4. eleitorais, para
' 05 quais a-lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
-autoridade, nos casos em que houver condenacio  perda do cargo ou
.a mabllltagao para o exercicio de funcdo publica; 6. de lavagem ou
‘ocultacio de bens, direitos e valores; 7. de tréfico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducio a |
condic3o analoga & de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual;’e | | ‘
10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
23. foi declarado indigno do- of‘ua!ato ou com ele mcompatlvel pelo
prazo de 8 (oito) anos?
24, teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de
improbidade adminiétrativa, e por decisdo irrecorrivel -do "orgéo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder ,
Judicidrio, para as eleichés que se realizaram nos 8 (0ito) - anos | : '
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto :
no inciso [l do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenaddres
de despesa, sem exclusio dé mandatanos gue houverem agido nessa
‘condicio?
25, foi detentor de cargo na administrac3o piblica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do ppder
econdmico ou palitico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por orgdo judicial colegiado, para a eleigdo na qual
concorreu ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 {oito) anos seguintes?
26. .exerceu cargo ou fung¢io de diregdo, administracio ou
representacio em -estabelecimentos de crédito, financiamento ou
seguro gque tenham- sido- ou estejam sendo objéto processo de
liquidagio judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores &

—

[)Sim { X ) Ndo

r—

1) Sim (X ) Nao

) Sim ( X } Nao

——

} Sim (X ) Nao

—

oo
ra
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Bdinas Gems Pariapawes SA

Formulario de Elegibilidade de Conselheiros Fiscais

ANEXD A FOLITICA DE INDICACAD DE MEMBROS PO CONSELHO DE ADMINISTRA(;iO CONSELHD
FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DlRETORm EXECUTIUA

Gaovernanga Corporativa

d_r; i it

Classificacdo: Pablico

Publicagio: 29/06/2018 | Aprovagso: Conselho de Vigéncia: Prazc - | Data de emissdo:
| Administragio indeterminado o

29/06/2018

respect:va decretagao'-'

27. foi condenado, em decisio transntada em Julgado ou proferlda por
orgdo coleg|ado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por
captagéo l|lClta de sufragio, por doacdo, captacio ou gastos ilicitos de
recursos dle campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em
campanha;s eleitorais que implicaram’ cassagdo do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da elei¢io? '

()sim{X I NJo _5

28. foi Presidente da Republica, Governador de Estado ou do Distrito
Federal, Prefeito “membro do Congresso Nacional, das.Assembleias

Legislatwas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, ‘que |

renunciou 'a seu mandato desde o oferecimento de representacio ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
_ dlsp05|t|vo. da Constituicio Federal, da Constituicdo Estadual, da tei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgamca do Municipio, para-as
.elergues que se realizaram durante o perlodo remanescente do
mandato para o qual foram eleitos e nos 8 {oito) anos subsequentes ao
término. da legislatura?

(}Sim (X ) Ndo.

29. foi condenado 4 suspensdo dos dlrentos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por brgao judicial coleglado, por ato
dolosode unprobudade administrativa gue importe lesdo ao patriménio
putblico'e énnqueumento ilicito, desde a condenag@o ou o transito em
julgado ate o transcurso do prazo de 8 (onto) anos apos o cumprlmento
-da pena? |

{)sim(x_)mad

30. foi excluldo do exercicio da profissdo, por decisao sanc:onatona do
orgao proﬁssmnal competente, em decorréncia de infragio ético- |
profissional, pelo prazo ‘de 8 (oito) anos, salvo se o ate houver s:do
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio? - .

() 5m (X 1 NGo

31. foi demitido do servico publico em decorréncia de processo.
admlmstratlvo ou judicial, pelo prazo de 8 {oito) anos, contado da

| decisdo, alvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder

Judiciario?!

{ )Sim (X ) N3o

32. é pessoa fisica.e ou dlrlgente de pessoa jUI‘ldlca responsavel por
doagbes eleltnrals tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado
ou profenda por érgdo colegiado da Justica Eleltoral pelo prazo de 8
{oito) anos apés a detisio?

{ }Sim { X ) Nao

I
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Mmas Gerais Pamnapoes SA

Formulario de Eleglbnlldade de Canselhenrns Fiscals -

ANEXO Il A PO}.I'HCA DE INDICACAO DE MEMBROS DD CONSELHO DE A|DM1NISTRAI’;AD CONSELHO
I FISCAL, COMITE DE AUDITORIA £ DIREI'ORIA E)(ECUTl'WA

Governanga Corparatwa . I

Aprovagio: Conselhe de | Vigénéia: Prazo

Publicagio: 29/06/2018

- Administragio
Classificagdo: Publico

Indeterminado

| Data de emissio:

25/06/2018

33. é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagfio, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a econamia popufar, a fé pablica ou a propriedade, ou a.pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos-

publlcos?

(i) sim (X ) N3o
i .

34. é pessoa declarada inabilitada por ato da Comiss3o de Valores
Mobiliarios?*

* Site da CVM, no fink de Atuacdo Sancionadora - Pesquisa Avang:ada

——

) Sim (X ) Ndo

35, ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente

no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de admmlstrat;ao
ou fiscai? ,

_—

)Slm(X)Nao

36. é pessoa que tenha interesse conflitante ou possa ter qualquer
forma de conflito de interesse com o Estado de Minas Gerais, a MGI ou
sua(s) subsidiaria(s}?

"

)Sim(X)Nao

37. tem qualquer condenacio criminal nos Oltimos 5 anos?

() Sim (X Nao

38. tem qualquer condenag¢do em processo administrativo da CViv
durante os ultimos 5 anos?

(:)Sim (X} Néo

39. tem qualquer condenagdo transitada em julgado,. nas esferas

judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou-inabilitada para |

a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer durante
os Ultimos 5 anos?

(!)Siﬁm(x)Nso

40. se enquadra na relagao de mabllltados para cargos publicos do TCE-
MG?*

* Site do TCE, no link de Normas e Jurisprudéncia — Lista de inabilitados
para cargos publicos '

L

|
i } Sim { X )INﬁo
i

41. se membro da administracdo piblica estadual direta ou indireta,
participa com percepcio de valores em mais de dois Conselhos, de

{1y Sim (X 1 Nz

Administragdo ou Fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias?

|
|
i
|
ol
b
]
t
!
|

o
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Formulaﬂo de Eleglbllldade de Conselhelros Fiscais

~ ANEXO || A Pﬂljnm DE INDICACAQ DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADM]NISTRACAO CONSELHD
. FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA

Governanga Corporatlva .

Publicag50:29{06/2018 Apravagdo: Conselho de Vigéncia: Prazo | Data de emissdo:

; Administracio .| indeterminado ‘
, | Classificagdo: Piblico SneEs . 29/06/2018

D. OUTRAS mFonMAgélsS

Em agten d:men tod Instru;ao v 480/2009

42. Descrever as prmcnpals exper:encnas prof‘ issionais durante os uItlmos 5 anos, indicando:
{a) nome e setor de atividade da empress '
(b} cargo .
{c)se a empresa mtegra o grupo econdmico da Companhla ou & controlada por acionista '
da Companhm que detenha participacio, direta ou indireta, |gual ou superior a 5% de uma| .
mesma classe ou espécie de valor mobilidrio da Companbhia. -
(d} indicar ! de todos os cargos de admlnlstragao que ocupe em outras socnedades ou|
organizagoes do terceiro setor.. ~ e '
= Exergo o cargo de Supenntendente na Secretana de Estado de Fazenda nal.
Superlntendencla Central de Contabilidade Geral, desde 1999 até a presente data bem '
como a fungdo de Contadora Geral do Governo de Minas Gerais desde 1999 ; _
- Integrante de Conselho Fiscal da Prodemge. Periodo: 01.02.2008 a 30. 06.2018 e de )
- 21 08 2013 até a presente data. .
. Conselhe:ra Efetiva do Conselho Regional.de Contablhdade de MG - Periodo: 2016 a 2019
* N3o! ‘participo de nenhuma empresa ou grupo econormco,
. Professora de contablladade governamental em cursos de pos graduagio em gestio pubhca
* Integrante de Brupo assessor de normas para - &rea puhhca do Consetho Federal de!|

Contabllldade, em 2016
;

E. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

. |0 indicédo: estd ciente da necessidade de anexar 3 presente declaragio os respectivosi’
. documentos que atestam o atendimento dos itens 17 e 18 do presente formulario, quais|-
sejam:

" em . : .' S Meio de com“prbvagao

17 - Forma:gﬁo académiica i:qmbativet como|e "Copia do diploma de graduagdo’ -
cargo para o qual foj indicado. _ » Cdpia do certificado de pés-graduacio -

|18 - Experiéncia profissiona_l.' C E S I

i 8
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Formulano de Elegibilidade de Conselhewos Fiscais
ANEXO Il A POLITICA DE INDICAGAD DE MEMBROS DO CONSEI.HO DE ADMINISTRACAO. CONSEI.HO

" FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E DIRETORIA EXECUTIVA ‘
"W Governan¢a Corporativa :
Minas Gerais Participagies S.A : : . : :
Publicagia: 29/06/2018 - | Aprovagiio: Conselho de | Vigéncia: Prazo | Data de emissiio:
_ AdministragSo indeterminado ] :
Classificagdo: P(blico : - ! 29/06/2018.

a) trés anos em . funcio de direcdo ou
assessaramento na administracio publlca,
dlreta ou indireta

a

b) trés anos em cargo de conselhewo fiscal
ou administrador em empresa

. Ato de nomeagio e de'exoneragao se

Ato de nomeagao e de| | exoneragdo, se;
houver; . :
Declaracdo da empresa{orga?o,

Regtstro em cartelra de trabalho.

i.
]

houver;
Declaragdo da em presa/o rgao

Ciente das possiveis penalldades civeis, administrativas e-penais, que eventuals dec!aragoes
falsas podem acarretar, declaro que atendo a todos os requisitos e n3o mcorro em nenhuma
hlpotese de vedacao para ocupacso do cargo de conselheiro(a) fiscal da MGI Declaro, ainda,

a veracidade e autenticidade das informaces prestadas e dos docu mentos‘apresentados.

%ﬂqw/ W19

- Jomudh -

LAésmaturQ dom:nldo(a)

i
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ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
ACIONISTAS DE 29 DE JUNHO DE 2018

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da denominagao, constitui¢do, sede, duragdo e objeto da Companhia

Art.1° - A MGI - Minas Gerais Participacfes S.A. é uma empresa estatal de capital aberto,
registrada na CVM sob o n® 22942 - categoria B, integrante da Administracdo Pablica Indireta
do Estado de Minas Gerais, dotada de personalidade juridica de Direito Privado e patriménio
préprio, constituida em 19 de agosto de 1976 na forma de sociedade por ac¢des, cujo ato
constitutivo estd arquivado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n°
394.363/76, e que se rege pelo presente Estatuto e pela legislacdo vigente, em especial pela
Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto
n° 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.

Paragrafo 1° - A denominacdo social “MGI - Minas Gerais Participagdes S.A.”, os vocabulos
“Sociedade” e “Companhia” e a sigla “MGI” se equivalem para os efeitos deste Estatuto.
Paragrafo 2° - Nos termos do art. 1° da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, a MGI se
enquadra como estatal que explora atividade econémica de producdo ou comercializagdo de
bens ou de prestacdo de servigos.

Paragrafo 3° - A MGI vincula-se, por cooperacdo, a Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais.

Art.2° - A MGI tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte - MG, e poderd, a critério de
sua Diretoria Executiva e na forma que dispuser a Lei, manter representacdo em qualquer
parte do territdrio nacional, bem como nomear representantes e correspondentes no exterior.
Art.3° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Art.4° - A MGI tem por objeto social:

| - participar na formagdo acionéria de empresas situadas no territério mineiro, em fase de
instalacdo, modernizagdo ou expansdo, que apresentem indices técnicos e econdmico-
financeiros satisfatorios, bem como participar de projetos de desenvolvimento regional de
interesse publico que, elaborados em conjunto com a Administracdo Puablica Direta ou Indireta
do Estado de Minas Gerais e dos seus Municipios, bem como suas respectivas autarquias,
fundacbes e empresas diretamente ou indiretamente controladas, tenham por objetivo o
desenvolvimento das atividades econdmicas nos setores agricola, industrial, comercial e de
servigos no Estado de Minas Gerais;

Il - promover associagdes de empresas, mesmo que delas ndo participe acionariamente, a fim
de ampliar o parque industrial e agroindustrial mineiro;

111 - prestar apoio técnico e de gestdo administrativa na politica de privatizagdo do Estado,
nos termos da legislagdo em vigor;

IV - assessorar os dirigentes da Secretaria de Estado de Fazenda e colaborar com o sistema
estadual de finangas nos assuntos relacionados com as participa¢fes acionarias do Estado;



V - Realizar operagfes de aquisicdo de créditos do Estado de Minas Gerais, conforme
previsto em leis estaduais, e a captacdo de recursos com o objetivo de aquisicdo de tais
créditos, por meio de operagdes de mercado de capitais, podendo prestar garantias reais para
tanto;

VI - prestar servicos de Administracdo de Ativos, por conta e ordem dos contratantes, em
especial para a Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais e dos
seus Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes e empresas diretamente
ou indiretamente controladas, incluindo:

a)alienacdo de bens, ndo de uso, observado o procedimento licitatorio préprio (concorréncia
ou leildao), bem como a execugdo dos atos preparatdrios respectivos (avaliagdo prévia e
outros), aplicaveis a estes;

b)administracéo de créditos, promovendo cobranga administrativa dos que integram carteira
ativa e dos créditos em liquidagdo, realizar acordos e acompanhar a regularidade dos
respectivos pagamentos, tudo em conformidade com as normas legais cabiveis e as
orientagOes do contratante.

VII - criar e/ou participar em empresa destinada a fomentar a politica estadual de concessdes
e de parcerias publico-privadas, podendo, para tanto, contratar e assumir obrigagdes, inclusive
de natureza financeira relacionada a contraprestacdes pecuniarias ou de quaisquer outras
naturezas, e prestar garantias nos contratos das espécies;

VIII - atuar como mandatéria do Estado em contratos de concessdes e de parcerias publico-
privadas;

IX - promover agdes que visem ao desenvolvimento do Estado, em conjunto com os érgaos
e entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais e dos seus
Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundacGes e empresas diretamente ou
indiretamente controladas, por meio da realizacdo de convénios ou outros instrumentos
congéneres, com vistas a contratacdo, construcdo, ampliacdo, aquisicdo e cessdo de bens
moveis e/ou imdveis, bem como a realizacdo e/ou contratacdo de projetos e pesquisas de
interesse da administracdo publica estadual.

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios dos convénios ou instrumentos congéneres
mencionados no inciso IX do caput s6 poderdo ser alocados em intervengdes classificadas
como despesas de capital do grupo investimentos, quando 0S recursos orcamentarios
retromencionados forem oriundos de aporte de capital na MGI originarios de operacdo(des)
de crédito contratadas com recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES.

CAPITULO 1I
Do capital social e acdes

Art5°- O  capital social da MGI - Minas Gerais Participacbes S.A. é de

R$3.521.253.792,96542.797.817.13 (trés bilhdes, quinhentos e vintequarenta e umdois
milhdes, duzentos—e-cinguenta—e-trés-mi-setecentos e noventa e deis-sete mil, oitocentos e
dezessete reais e noventa-e seistreze centavos), dividido em 574.438.888 (quinhentos e setenta
e quatro milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e oito) a¢des ordinarias,
sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Cada agdo ordinaria da direito a 1 (um) voto nas deliberacfes da Assembleia
Geral dos Acionistas.

Paragrafo 2° - E vedado & MGI emitir Partes Beneficiérias.




Art.6° - A sociedade fica autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de R$
4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais), independentemente de reforma estatutaria, por
deliberacéo do Conselho de Administracdo, o qual fixara as condi¢cdes do aumento.

Art.7° - A MGI podera emitir cautelas provisorias, titulos ou certificados representativos de
acOes simples ou multiplos, que deverdo ser assinados por 2 (dois) de seus Diretores, admitida
a chancela mecénica, bem como debéntures conversiveis ou ndao em agdes, na forma da
legislacdo em vigor.

CAPITULO 111
Da Assembleia Geral de Acionistas

Art.8° - A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos na legislacdo aplicavel e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e sera convocada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, observadas em sua convocacdo, instalagdo e deliberagBes as prescricoes
legais pertinentes.

Paragrafo unico - Quando por disposicdo legal, regulamentar ou regulatéria for diverso o
prazo minimo de convocacdo, este devera ser observado.

Art.9° - A Assembleia Geral dos Acionistas serd instalada e presidida por um dos acionistas
da MGI presentes a reunido e secretariada por outro acionista por ele convidado.

Art.10 - Somente poderdo tomar parte da Assembleia Geral os Acionistas da MGl cujas agdes
estejam inscritas em seu nome e no livro proprio, até 3 (trés) dias antes da data marcada para
a realizacdo da mesma.

Art.11 - Os editais de convocagdo da Assembleia Geral dos Acionistas, publicados de acordo
com o paragrafo Unico a seguir, conterdo, além do local, data e hora de sua realiza¢do, a ordem
do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a indicagdo da matéria.

Paragrafo Unico - O edital de convocagdo deveré ser publicado por, no minimo, 3 (irés)
vezes, no respectivo érgdo oficial de imprensa e em jornal de grande circulagdo, com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, na primeira convocacao, e 8 (oito) dias, na segunda
convocagdo. Independentemente das formalidades previstas neste paragrafo Unico, serd
considerada regular a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionistas.

Art.12 - As deliberacBes da Assembleia Geral dos Acionistas serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando, no calculo, os votos em branco, excetuando-se 0s casos
em que a lei exigir quérum diferenciado.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Estatutarios
SECAO |
Regras Gerais

Art.13 - AMGI terd os seguintes 6rgdos estatutarios:
I - Conselho de Administracéo;

I1 - Diretoria Executiva;

111 - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario



Art. 14 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e de acordo com o
presente Estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administragio da MGI é 6rgdo de deliberacio colegiada,
sendo a representacdo da Sociedade privativa de seus Diretores, obedecido o que dispuser a
lei e 0 presente Estatuto.

Art.15 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor-Presidente ndo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

SECAO 11
Requisitos e Vedagfes para Administradores

Art.16 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto e em Regimento proprio, os administradores
da MGI serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e no Decreto n° 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.
Paragrafo Unico - Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva.

SECAO 111
Remuneracéo

Art.17 - A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva sera fixada em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de participacdo nos lucros, de qualquer espécie,
aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario, a excecdo do membro representante dos empregados.

SECAO IV
Defesa Judicial

Art.18 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art.19 - A MGI assegurard aos administradores e ex-administradores da Sociedade,
relativamente aos atos praticados no estrito cumprimento das atribuigcdes de seus respectivos
cargos, excetuadas as hipoteses previstas nos incisos I e Il do Artigo 158 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a defesa em juizo ou administrativamente, através da contratacao,
direta pela Sociedade, de advogados, peritos e a execucao de outras despesas vinculadas ao
processo, cabendo ao Conselho de Administracdo manifestar-se previamente sobre as
condic¢Bes contratuais.

Paragrafo 1° - A Companhia podera contratar seguro D&O (Directors and Officers Liability
Insurance) — Responsabilidade Civil dos Administradores para a cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos processos judiciais e



administrativos de que trata o pardgrafo anterior, mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 2° - As garantias previstas no caput deste artigo e no seu paragrafo 1° se estendem
aos empregados da Companhia e aos seus mandatarios legalmente constituidos, que figurarem
no polo passivo de agdo judicial em decorréncia de atos praticados no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

Paragrafo 3° - Caso o beneficiario da defesa judicial seja condenado, em decisdo transitada
em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou deste Estatuto, ou em razéo de ato doloso,
ele devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa, além de
eventuais prejuizos causados.

Paragrafo 4° - Fica assegurado aos membros dos 6rgdos estatutarios o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢Bes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao

Art.20 - O Conselho de Administracdo da MGI serd composto de 89-(reve07 (sete) membros
efetivos, todos residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo, observados os requisitos e vedagdes previstos em lei e no Regimento proprio.
Paragrafo 1° - No Conselho de Administragdo é garantida a participagdo de:

I - 1 (um) representante dentre os empregados ativos da Companhia, pelo voto direto de seus
pares, em elei¢do organizada pela Companhia em conjunto com as entidades sindicais que os
representam, nos termos da Lei n.° 12.:353/201013.303/2016 e do art-306+de-Decreto Estadual
n. 47.154/2017; e

Il - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, se maior nimero nao lhes couber pelo
processo de voto multiplo previsto no art. 141 da Lei n.° 6.404/1976.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragdo
designara, dentre os eleitos, seu Presidente e seu Vice-Presidente.

Paragrafo 3° - Nas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente automaticamente.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho de Administracao terd, além do voto prdprio, o de
qualidade, nos casos de empate.

Art.21 - O Conselho de Administracdo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja deciséo pelo
exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141
da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo 1° - Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipoteses
previstas no art. 22, §1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo 2° - Para o cOmputo das vagas destinadas aos membros independentes, nédo sera
considerada a vaga ocupada pelo conselheiro representante dos empregados.

Art.22 - O Conselho de Administracdo tera mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro para o
Conselho de Administragdo da Companhia s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo
equivalente a 1 (um) mandato.



Art.23 - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer vacancia da
maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a nova eleicéo.

Art.24 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a em carater ordinario, pelo menos uma vez
por trimestre, e em carater extraordinario, sempre que for convocado por seu Presidente ou
por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, sem prejuizo do disposto em Regimento Proprio.
Paragrafo 1° - Serdo admitidas, excepcionalmente, reunifes por meio de conferéncia
telefonica, video conferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Paragrafo 2° - As convocagOes para as reunides (i) serdo feitas pelo Presidente do Conselho
ou por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, (ii) deverdo discriminar a ordem do dia das
respectivas reunides, e (iii) serdo feitas por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
mediante entrega pessoal, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio, eletrénico ou nao,
que permita a comprovacgao de recebimento, nos locais informados pelos Conselheiros a MGI.
Paragrafo 3° - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragéo poderdo
ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo e demais requisitos acima,
desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo 4° - Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo de atas
lavradas no competente Livro de Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo
e assinadas pelos Conselheiros presentes. Os votos proferidos por Conselheiros que
participarem remotamente da reunido do Conselho deverdo igualmente constar no Livro de
Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo o voto do Conselheiro, ser juntada
ao Livro logo apo6s a transcricdo da ata.

Paragrafo 5° - Sera dispensada a convocagdo de que trata o paragrafo 1° deste Artigo se
estiverem presentes a reunido todos os membros em exercicio do Conselho de Administragao.
Paragrafo 6° - O quérum de instalacéo das reunides do Conselho de Administracéo seré de,
no minimo, 4 (quatro) membros.

Paragrafo 7° - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de
votos de seus membros, observado o art. 20, §4°.

Art.25 - Além das matérias legais de sua competéncia privativa, compete, ainda, ao Conselho
de Administracdo:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios, nos termos do objeto social da MGl;

11 - zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais partes interessadas;

111 - zelar pela perenidade da MGI, adotando perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade
na defini¢do dos negdcios e operagdes;

1V - estabelecer estratégias e diretrizes para a gestdo, da MGI, cuidando para que sejam
efetivamente implementadas pela diretoria sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;
V - aprovar e acompanhar o plano de neg6cios para o exercicio anual seguinte, bem como a
estratégia de longo prazo e os orgamentos operacional e de investimentos da Sociedade:, sejam
anuais ou plurianuais;

VI - prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides,
de maneira que o interesse da MGI sempre prevaleca;

VII - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da MGI, fixando-lhes as
atribui¢des, observado o que a respeito dispuser a legislagdo pertinente e este Estatuto;

VIII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, solicitar informagfes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracgdo, verificar o cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares afetas a Governanca Corporativa e quaisquer outros atos;




IX - convocar, através de seu Presidente ou de dois de seus membros, a Assembleia Geral,
quando julgar conveniente, ou, em se tratando de Assembleia Geral Ordindria, nas épocas e
condicdes previstas em Lei;

X - manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as Demonstra¢es Financeiras, que
deverdo ser submetidos & Assembleia Geral Ordinaria

X1 - manifestar-se previamente sobre quaisquer atos, operagdes, contratos e acordos, de valor
igual ou superior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), bem como aprovar operagdes com
base em moeda estrangeira, salvo atos de pagamentos, aplicacdes, resgates e transferéncia de
recurso, relacionados as atividades cotidianas da Companhia, observado o disposto na
legislacdo vigente;

XII - autorizar as alienacBes de bens do ativo permanente de valor igual ou superior a
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a constituicéo de 6nus reais, a prestacdo de avais, fiangas
ou quaisquer outras garantias a terceiros, bem como a celebracéo de contratos, que envolvam
responsabilidade da Sociedade, observado o disposto na legislacéo vigente;

X111 - escolher e destituir auditores independentes;

XM—XIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de transagcdes com partes
relacionadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XM XV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a MGI,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e o0s
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XMH—XVI - estabelecer politica de divulgacdo de informagdes e politica de porta-vozes
visando a eliminar risco de contradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos
executivos da MGlI;

XMHH—X VI - Aprovar a Politica de Distribuicdo de Dividendos nos termos estabelecidos
neste Estatuto;

XBX—XVIII - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros da
Diretoria Executiva, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Auditoria Estatutario, observados 0s seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;
b)contribuicdo para o resultado do exercicio;

¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

XX—XIX - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do(s)
comité(s) estatutario(s);

KX X - realizar sua auto avaliacao;

XXH—XXI1 - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demonstracfes financeiras
elaboradas periodicamente pela Sociedade, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;
XOCH-XXI1 - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas
conclusdes em sitio eletrénico da MGl e informéa-las a Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

KX/ XX - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio,
contratacbes para preenchimento dos Cargos de Recrutamento Amplo, a realizagdo de
concursos publicos, a concessdo de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos,




saldrios e carreiras, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneragéo de cargos
comissionados ou de livre provimento e remuneracdo de dirigentes, quando for o caso,
ressalvada as obrigaces trabalhistas oriundas da Convencéao Coletiva de Trabalho;

XA/ —XXIV - aprovar 0 Regulamento de Licitagdes e Contratos — RILC da Companhia, que
deverd estabelecer os niveis de alcada decisoria e de tomada de deciséo, preferencialmente de
forma colegiada;

KA/ H—XXV - deliberar sobre qualquer proposta ou recomendacéo da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral;

KX/ H—XXVI - aprovar politicas, regulamentos e regimentos da Sociedade ndo previstos
neste Estatuto, exceto o que for de competéncia da Assembleia Geral;

KOO/ XX VI - aprovar 0 compromisso com metas e resultados especificos assumidos
pelos membros da diretoria, bem como fiscalizar seu cumprimento;

KX XVIII - autorizar 0 pagamento de juros sobre o capital proprio nos limites dos
dividendos obrigatdrios estabelecidos na Politica de Distribuicdo de Dividendos da
Companhia, sem prejuizo da competéncia concorrente da Assembleia Geral;

KX XIX - propor para deliberagdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos
e/ou de juros sobre o capital proprio e a destinacdo a ser dada ao saldo remanescente dos lucros
de cada exercicio;

KO XXX - submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite
do capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

KXOOLH— XXX - deliberar sobre emissdo de ac¢des;

KOO XXX - deliberar sobre a emissao de debéntures ndo conversiveis em agoes;
KOO XXXI11 - deliberar sobre a criagdo ou participagdo em empresas subsidiarias, nos
termos do art. 1° da Lei Estadual n® 19.968/2011;

KOO/ XXXV - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da MGl,
fixando-lhes a remuneracao;

KX XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da MGI.

Paragrafo 1° - Excluem-se da obrigagdo de divulgacdo a que se refere o inciso XXIII as
informagdes de natureza estratégica, cujo contelido possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da Companhia.

Paragrafo 2° - As demandas da Auditoria Interna a serem encaminhadas ao Conselho de
Administracdo deverdo ser submetidas, previamente, ao Comité de Auditoria Estatutario, por
ser este Comité érgdo auxiliar do Conselho de Administracéo.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Art.26 - A Diretoria Executiva da MGI serd composta de 5(cince3 (trés) Diretores residentes
no Pais, acionistas ou ndo, observada a seguinte caracterizacdo: 1 (um) Diretor-Presidente, 1
(um) Diretor Vice-Presidente,de Negdcios e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e de
Relagdes com Investidores——{um)-Diretor-Administrative-e-1{um)-Diretor-de-Superteao
Dosomesbimonie-Eomdun

Art.27 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo
para um mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos e vedacGes previstos em lei e no
Regimento préprio, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.




Paragrafo 1° - Atingido o limite de reconducdes consecutivas a que se refere o caput, o
retorno do membro da Diretoria Executiva da Companhia sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a 1 (um) mandato.

Paragrafo 2° - Em caso de elei¢do de empregado da Companhia para exercer o cargo de
Diretor, seu contrato de trabalho ficara, obrigatoriamente, suspenso.

Paragrafo 3° - Para fins do disposto no caput, ndo serd considerada reconducao a elei¢do de
Diretor para atuar em outra Diretoria da MGI.

Paragrafo 4° - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
posse de seus sucessores.

Paragrafo 5° - As licengas aos Diretores serdo concedidas pela Diretoria Executiva, perdendo
0 cargo o Diretor que se ausentar do exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos sem licenga ou motivo justificado

Paragrafo 6° - Diretor-Presidente, além do voto préprio, terd o de qualidade, nos casos de
empate.

Art.28 - E condicio para investidura em cargo de Diretoria a assuncio de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado e fiscalizado pelo
Conselho de Administracao.

Art.29 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, compete ao Diretor Presidente designar, dentre os membros, um
substituto que acumulard interinamente suas fung@es, perdurando esta substituicdo até o
provimento definitivo do cargo.

Art.30 - Serd assegurado aos Diretores, enquanto no exercicio de seus respectivos cargos:

I - remuneracdo mensal, fixada pela Assembleia Geral dos Acionistas;

11 - gratificacdo anual, correspondente a remuneracdo mensal, pagavel em dezembro de cada
ano ou proporcionalmente na data da eventual extingdo do mandato;

111 - recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
de acordo com o facultado em Lei;

1V - periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem prejuizo da remuneragdo mensal, acrescido
de 1/3 (um terco) da remuneragdo mensal em vigor, apds completados 12 (doze) meses no
efetivo exercicio do cargo, observando-se que ndo poderdo ser acumulados 2 (dois) periodos
consecutivos de descanso, devendo ser convertido em espécie o periodo vencido, desde que
ndo usufruido, por motivo justificado perante a Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta) dias
do vencimento do periodo subsequente;

V - na hipotese de extingdo do mandato, havera conversdo em espécie do ultimo periodo de
descanso, ja vencido e ndo usufruido pelo Diretor e/ou, no caso de periodo de descanso nao
vencido, devera ser pago de forma proporcional os meses trabalhados na proporcédo de 1/12
(um doze avos) por més de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias;

VI - estas regras se aplicam aos empregados da Companhia quando no exercicio de mandato
eletivo, desde que optantes pelas condi¢des do cargo, inclusive remuneragao.

Art.31 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, conforme Regimento proprio.

Art.32 - Compete a Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo e sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacéo aplicavel:

| - determinar a orientacdo geral dos trabalhos da Sociedade, emitindo normas e instrugdes a
ela aplicaveis;

11 - recomendar para aprovacao do Conselho de Administracdo (a) a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;
(b) o plano de negdcios e os orcamentos operacional e de investimentos para o exercicio anual
seguinte;



111 - distribuir e aplicar o lucro apurado pela Companhia na forma estabelecida neste Estatuto
e na Politica de Distribuicdo de Dividendos;

IV - propor ao Conselho de Administracdo o estabelecimento de diretrizes para o
desenvolvimento, expansao, diversificacdo e modernizagdo das atividades da Sociedade;

V - coordenar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

VI - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

VII - definir a estrutura organizacional da Sociedade e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

VIII - aprovar as normas internas de funcionamento da Companhig;

IX - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragfes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - estabelecer os limites de algada das superintendéncias e das geréncias da Companhig;

X1 - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacdo
do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;

XII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

X111 - resolver todos os negécios da Sociedade e os casos extraordinarios que ndo forem da
competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao;

X1V - decidir sobre a aprovac¢do do quadro de pessoal, seus cargos, fungfes e remuneracéo e
definir as diretrizes basicas de provimento e administracdo de pessoal da Companhia,
observando, quanto aos cargos de recrutamento amplo, sua limitacéo a 30% (trinta por cento)
do total de nimero de vagas para os cargos efetivos, fixado pelo Conselho de Administragao;
XV - sempre que necessario, solicitar ao Presidente do Conselho a convocagdo do Conselho
de Administragdo, ou—caso este ndo o fagca no prazo de 5 (cinco) dias contados de tal
solicitagdo, solicitar a convocagdo a, no minimo, 2 (dois) Conselheiros. Ndo fazendo os 2
(dois) Conselheiros a convocacdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da solicitacdo a eles
realizada, autorizar o Diretor-Presidente a proceder a convocagao.

Paragrafo Unico - A assinatura dos documentos de responsabilidade da Sociedade, os
movimentos bancérios, os endossos e aceites e a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Sociedade serdo efetuados, em conjunto, por 2 (dois) membros da
Diretoria Executiva, indistintamente, ou por um Diretor e um mandatario, este nomeado por
2 (dois) Diretores.

Art.33 - Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da Companhia:

| - dirigir a Companhia, assegurando a fiel observancia as diretrizes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral;

11 - coordenar a elaboracdo e a implementagdo da estratégia de longo prazo, do plano de
negécios anual e dos orcamentos operacional e de investimentos da Companhia, a serem
submetidos ao Conselho de Administracao;

111 - representar a Sociedade em juizo, ativa e passivamente, podendo, para tal fim, constituir
procuradores e designar prepostos;

1V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - designar representantes, admitir e dispensar empregados;




VI - efetuar o provimento dos cargos em comissdo, mediante designacdo de empregados
admitidos em cargo efetivo ou recrutamento amplo, observado o disposto no artigo 32, inciso
XIV;

VII - submeter ao Conselho de Administracdo os planos das atividades da Sociedade,
mantendo-o sempre informado sobre o desempenho da mesma;

VIII - fixar as éareas de atuacdo de cada Diretor, observado o disposto neste Estatuto e nas
deliberacdes do Conselho de Administracao; e

IX - executar ou delegar todos os demais atos de sua competéncia exclusiva ndo previstos
neste Estatuto.

Art.34 - Compete ao Diretor \iee-Presidente:-de Negdcios:

I - responder pelas atribui¢@es das areas relacionadas as atividades-fim da MGI, com excecdo
de Debéntures e Direitos Creditorios, as quais competem ao Diretor Administrativo-
Financeiro e de Relagdes com Investidores;

Il - _manter a interlocucdo e relacionamento com o Poder Executivo do Estado no que se
refere ao objetivo social elencado no inciso IX do art. 4° do Estatuto Sacial desempeﬁhar
+—assumir as atribuigdes
D e

H——neiiareassistiodo Diretor PresidentenoshegeeiesdnSeciodadara
J—111 - substituiro-Diretor Presidente-no-caso-de-auséncia-Administrativo-Financeiro e de

Relagbes com Investidores, na hipdtese de impedimento eventual—eu—periodo—de
deseanse-ocasional ;

1V - exercer outras funcdes ou atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor
Presidente.

Art.35 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de RelagBes com Investidores:

| - representar a MGI perante os 6rgdos de controle e demais instituicdes que atuam no
mercado de capitais onde os valores mobiliarios de emissdo da Sociedade forem admitidos a
negociacao;

Il - representar a MGI perante o publico investidor prestando as informacfes necessarias;
111 - tomar providéncias para manter atualizado o registro de companhia aberta perante a
Comisséo de Valores Mobiliarios;

V- responder pelas atrlbm(_;oes afetasada area financeira da Somedade -

H—V - responder pelas atribui¢cdes da-drea-das areas relacionadas as atividades
administrativa da Sociedade;

VI - substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia, impedimento eventual ou periodo de
descanso;

VI - assumir as atribuicdes do Diretor de Negdcios, na hipdtese de impedimento ocasional;
HH—VIII - exercer outras fungdes ou atribui¢cdes que lhe forem desigradasdeterminadas pelo
Diretor- Presidente.




CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art.3836 - O Conselho Fiscal da MGI funcionara em carater permanente, sendo composto
por 5-{eiree3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral dos Acionistas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro indicado pelo
Estado de Minas Gerais, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracao publica.

Art.2937 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo 1° - Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro para o
Conselho Fiscal da MGI s podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um)
mandato.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a eleigdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo 3°- As manifestacfes do Conselho Fiscal da Sociedade se processardo por meio de
registros feitos nas atas de suas reunides em livro proprio.

Art.4038 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos de elegibilidade
previstos em lei e em Regimento proprio.

Art.41-39 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes. Na hipdtese de vacancia, renincia ou
destituicdo do membrocargo de conselheiro titular, o suplente assume até a elei¢cdo do novo
titular.

Art.4240 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, compete ao Conselho
Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatdrio anual da administracdo e as demonstra¢des financeiras do
exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral, quando for o caso;

111 - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures e bénus
de subscrigdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacdo, incorporacéo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por
mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;




VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagfes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital
social da Companhia;

VIII - exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidacdo da Sociedade;

IX - examinar o Plano Anual de Auditoria Interna e Relatério Anual de Auditoria Interna da
Companhia;

X -auxiliar, por meio da participacdo de pelo menos um de seus membros, o Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, nas reunides em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal; e

X1 - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagoes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, conforme Regimento proprio.

CAPITULO VIII
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art.4341 - O Comité de Auditoria Estatutario - COAUD, 6rgdo de assessoramento vinculado
ao Conselho de Administracédo e por ele eleito, sera composto por 3 (trés) membros.
Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria Estatutario também exercerd suas atribuicles e
responsabilidades junto a(s) sociedade(s) controlada(s) pela MGI, conforme faculta o art. 14
do Decreto n® 47.154 de 20 de fevereiro de 2017.

Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria Estatutario terd autonomia operacional e dotacdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utilizagdo de
especialistas independentes.

Paragrafo 3° - O Comité de Auditoria Estatutario e reportara diretamente ao Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 4° - Os membros Comité de Auditoria Estatutario se comprometem a observar
sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou informacéo que lhe forem confiados, ou aos quais
tenha acesso, em razao de suas atribuigdes.

Art.4442 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutéario deverdo atender aos requisitos
previstos em lei e em seu Regimento préprio.

Art.4543 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutério- sera de 2(dois) e 3
(trés) anos, ndo coincidente para todos os membros, permitida uma reeleigdo.

Paragrafo 1° - O mandato sera de 2 (dois) anos para 2/3 (dois tercos) dos membros e de 3
(trés) anos para 1/3 (um terco) dos membros.

Paragrafo 2° - O membro do Comité de Auditoria Estatutario somente podera voltar a integrar
tal érgdo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior,
observado o § 1°.

Paragrafo 3° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos nas
seguintes hipoteses:

| - morte ou rendncia;

11 - auséncia injustificada a 20% (vinte por cento) das reunides de cada exercicio;

111 - afastamento do exercicio de suas funcoes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo
0 caso de licenca concedida pelo Conselho de Administracéo; ou

1V - pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracéo.



Art.46—44 - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, 0 Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.
Paragrafo Unico - O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario é pessoal e ndo
admite substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Art.4745 - O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir conforme disposto em seu
Regimento proprio.

Art.4846 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente;

11 - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades da
Companhia;

111 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

VI - remuneracédo da administragdo;

VII - utilizagdo de ativos da Companhia;

VIII - gastos incorridos em nome da Companhia;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo, com a area de auditoria interna e
a drea de conformidade e gestéo de riscos, a adequagdo e divulgacéo das transagdes com partes
relacionadas;

X - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacOes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo
as demonstragdes financeiras;

X1 - verificar o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as elei¢bes de
administradores e conselheiros fiscais;

XI1 - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e conselheiros
fiscais;

X111 - estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu funcionamento e
submeté-las, bem como as respectivas alteragdes, a aprovagdo do Conselho de Administragao;
X1V - avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna, o orgamento e as propostas de fixagao das atribuicdes e de
regulamentacdo do funcionamento da Auditoria Interna;

XV - recomendar a correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no &mbito de suas atribuices;

XVI - avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendagdes feitas pelo
COAUD e pelos auditores independentes ou internos;

XVII - avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem dos sistemas
de controle interno;

XVII1I - estabelecer e divulgar procedimentos para recepc¢do e tratamento de informacoes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a empresa, além de
regulamentos, regimentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos



especificos para prote¢do do prestador da informacdo, como anonimato e garantia da
confidencialidade;

XIX - comunicar ao Conselho de Administracdo a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da
instituicao;

b)fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da Instituicao;

¢) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituigdo ou terceiros;

d)erros que resultem em incorrecGes relevantes nas demonstracdes contabeis da instituicao.
XX - opinar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administragdo,
bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
dendncias, inclusive de carater sigiloso, internas e externas & Companhia, em matérias
relacionadas as suas atividades.

CAPITULO IX
Das UnidadesAreas Internas de Governanga

Art.4947 - As unidadesareas internas de governanca da Companhia serdo compostas por:

| - Auditoria Interna;

11 - Planejamento-Estratégico-Conformidade-e-Nucleo de Gestdo Estratégica e de Riscos;.
Paragrafo Unico - As unidadesareas internas de governanca serdo compartilhadas entre a
Companhia e sua(s) subsidiaria(s), conforme faculta o art. 14 do Decreto n® 47.154 de 20 de
fevereiro de 2017.




) SECAO |
Area-de Auditoria Interna

Art.5048 - A Auditoria Interna serd vinculada diretamente ao Conselho de Administracéo.
Paragrafo Unico - Para atuacdo independente, a Companhia assegurara a Auditoria Interna
orcamento proprio e regras especificas para destitui¢do do titular da area.

Art.5349 - Compete a Auditoria Interna:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentéria,
administrativa, patrimonial e operacional da Companhig;

11 - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

111 - auxiliar o Conselho de Administragdo, dentro do limite de suas competéncias;

IV - verificar o cumprimento e a implementacdo pela Companhia das recomendagdes ou
determinagdes da Controladoria Geral do Estado - CGE, do Tribunal de Contas do Estado —
TCE e do Conselho Fiscal;

V - aferir a adequacédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transagles, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

VI - reportar-se ao Conselho Fiscal sobre as recomendagdes relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade, se os administradores deixarem de adotar medidas
necessarias em relagdo a situagdo relatada em até trinta dias; e

VII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo, pelo Comité de
auditeriaAuditoria Estatutario, ou pela Diretoria Executiva.

Art.5250 - Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de auditoriaAuditoria Estatutario
sobre as atividades desenvolvidas pela &rea-de-Auditoria Interna.

) SECAQ Il
AreaNucleo de Planejamente-Estratégice, Conformidadee-Gestao Estratégica e de
Riscos

Art.5351 - A Companhia mantera estrutura especifica, vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente, para atuar nas atividades de planejamento estratégico, conformidade, gestdo de
riscos e controles internos.

Paragrafo 1° - O Diretor-Presidente podera delegar a outro diretor estatutario a conducéo da
unidade, funcdo que poderd ser desempenhada concomitantemente as suas outras
competéncias.

Paragrafo 2° - O titular da-unidadedo Nucleo de eenformidadeGestdo Estratégica e gestde-de
riseosRiscos devera comunicar formalmente o Diretor Presidente sobre diligéncias em curso
em que esteja envolvido Diretor, membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
ou do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo 3°- Ocorrendo o disposto no Paragrafo Segundo deste artigo, o Diretor-Presidente
deverd comunicar formalmente o assunto ao Presidente do Conselho de Administracao.
Paragrafo 4°- A-—unidadeO Nucleo de conformidadeGestdo Estratégica e gestdo—de
riseosRiscos poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo nas situages em
que houver suspeita de envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este
deixar de adotar as medidas necessarias em relacéo a situacéo a ele relatada.



Paragrafo 5° - A-éreaO Nucleo de eenfermidadeGestdo Estratégica e gestde-de riseosRiscos
deverd atuar com independéncia e deter a prerrogativa de se reportar a quem de direito, quando
for o caso, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art.5452 - Sdo competéncias da-areado Nucleo de Planejamento-Estratégico, Conformidade
e-Gestdo Estratégica e de Riscos:

| - acompanhar e apoiar a elaboracdo do planejamento estratégico da MGI e monitorar a
alocacdo eficiente de recursos orcamentarios;

11 - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a MGI, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Companhig;

111 - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
Companhia as leis, normativos, politicas, diretrizes internas, regimentos e demais
regulamentos aplicaveis;

1V - acompanhar e apoiar a elaboragdo do orgamento da MGI e monitorar a alocagao eficiente
de recursos orgcamentarios;

V - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Companhia;

VI - apoiar as instancias deliberativas da MGlI;

VII - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Companhia sobre o tema;

VIII - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a Companhia;

IX - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados,

X - coordenar a elaboracédo de planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da Companbhia;

X1 - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva;
XII - disseminar a importancia da Conformidade e da Gestdo de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos;

X111 - acompanhar a celebragdo a execucdo dos convénios e instrumentos congéneres;

X1V - coordenar a gestéo logistica e patrimonial das politicas de aquisicdo, conservacdo e
gestdo de bens da Companhia,

XV - promover a gestao de suprimentos e patriménio, de forma transparente, estratégica e em
beneficio do controle e da elevagdo do nivel de eficiéncia dos gastos;

XVI1 - fomentar o alcance dos objetivos e metas da Companhia, em consonancia com o plano
de negdcios e o planejamento anual;

XVII - controlar a qualidade das informacdes prestadas pela Companhia;

XVIII - coordenar agles e programas para licitagbes e contratagfes sustentaveis e que
estabelecam tratamento simplificado e diferenciado para as microempresas e empresas de
pequeno porte;

XIX - propor, coordenar e acompanhar a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a
gestao de pessoas;

XX - coordenar politicas e diretrizes para a gestdo e melhoria de processos e procedimentos;
XXI - contribuir para a otimizagao dos processos estratégicos;

XXII - representar, quando designados, 0s respectivos superiores hierarquicos e

XXI11 - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria Executiva.




CAPITULO X
Do Exercicio Social e Distribuicao de Resultados

Art.5553 - O exercicio social tera inicio em 01 de janeiro e serd encerrado em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo levantadas as demonstracdes financeiras, com a observancia das
prescrigdes legais.

Art.5654 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, 0s
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o Imposto de Renda e Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido.

Art.5755 - Para fins de distribuicdo de resultados, a Companhia apurara anualmente o lucro
liquido ajustado, que corresponderd ao lucro liquido apurado no exercicio, deduzidos os
seguintes valores:

| - a parcela de 5% sera destinada a constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% do
capital social e a soma desta e de outras reservas ndao excederd 30% do mesmo capital,
conforme o artigo 193 da Lei das Sociedades por Agdes;

11 - uma parcela podera ser destinada a constituicdo de Reserva de Contingéncias e Reserva
para Incentivos Fiscais, nos termos dos artigos 195 e 195-A da Lei das Sociedades por AgOes.
Art.5856 - Do lucro liquido ajustado apurado anualmente, sera distribuido 25% a titulo de
dividendo minimo obrigatdrio, compensavel com os juros sobre o capital prdprio
eventualmente distribuidos, salvo decisdo da Assembleia Geral de Acionistas em contrario.
Art.5957 - Nos termos do Artigo 202 da Lei das Sociedades por Agdes, o dividendo
obrigatdrio poderd, excepcionalmente, deixar de ser pago no exercicio social em que 0s 6rgaos
de administracdo informarem a Assembleia Geral Ordinéria ser ele incompativel com a
situacdo financeira da Companhia.

Paragrafo Unico - Os lucros ndo distribuidos na hipdtese descrita no caput seréo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo
ser pagos assim que o permitir a situacdo financeira da Companhia.

Art.6058 - No exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral de Acionistas poderda, por proposta dos
orgdos de administracdo, destinar 0 excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar,
observado o disposto no Artigo 197 da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1° - Os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se
ndo tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos
ao primeiro dividendo declarado apos a realizacéo.

Paragrafo 2° - Uma parcela do lucro liquido ajustado, por proposta dos oOrgdos da
administracdo, podera ser retida com base em or¢amento de capital previamente aprovado
pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Acles.
Art.6159 - A Assembleia Geral Ordindria, realizada nos 4 (quatro) primeiros meses do
exercicio social subsequente, deliberara sobre a destinagcdo do lucro liquido ajustado do
exercicio, observado o disposto neste Estatuto.

Art.6260 - Com base em balangos semestrais ou trimestrais, a Companhia podera declarar,
por deliberagdo do Conselho de Administragao:

| - 0 pagamento de dividendo ou juros sobre capital prdprio, a conta do lucro apurado em
balango semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver;

11 - a distribuicéo de dividendo ou juros sobre capital proprio em periodos inferiores a 6 (seis)
meses, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver, desde que o total de proventos
pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e



111 - 0 pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral,
imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver.

Art.6361 - O saldo ficara a disposicdo da Assembleia Geral dos Acionistas, que decidira a
respeito de sua aplicacdo, por proposta da Diretoria Executiva, com manifestacdo prévia do
Conselho de Administracdo da Sociedade.

Art.6462 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que
forem declarados, salvo se houver deliberagdo em contrario da Assembleia Geral de
Acionistas, sendo que, em qualquer caso, esse pagamento devera ocorrer dentro do mesmo
exercicio social em que os dividendos tiverem sido declarados pela Assembleia Geral
Ordinéria.

CAPITULO XI
Disposicles Gerais

Art.6563 - E expressamente vedado o uso do nome da MGI - Minas Gerais Participacdes S.A.
em endosso, aval, fianga ou outro documento que acarrete responsabilidade para a Sociedade,
em negdcios estranhos a seus objetivos sociais.

Art.6664 - A MGI devera publicar no 6rgdo de divulgacéo oficial do Estado extrato do seu
Regulamento de Licitagdes, na forma da legislagdo em vigor.

Art.6765 - A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos em Lei, cabendo a
Assembleia Geral dos Acionistas eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera
funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

Art.6866 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela
Assembleia Geral, a eles aplicando-se as disposicdes legais vigentes.

CAPITULO XII
Disposic¢Oes Transitorias

Art.6967 - O funcionamento de empresas controladas pela MGI podera ocorrer por meio da
sua estrutura operacional, desde que aprovado pelo Conselho de Administracdo e seja de
forma transitoria.

Art. 7668 - Os requisitos e vedagdes para elegibilidade de administradores e membros do
Conselho Fiscal serdo aplicaveis nas nomeacGes, recondugdes e elei¢des realizadas apos a
Assembleia Geral Extraordinaria que aprovar este Estatuto, conforme determina o Art. 27 do
Decreto 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.

Belo Horizonte, 29_ de jurhejaneiro de 20482019.




